
 
รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานรัฐวสิาหกิจ  นายอําเภอ 

นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูบรหิารสถานศกึษา  องคกรเอกชนและผูกํากบัการสถานีตํารวจภูธร 
ครั้งที่  8 / 2553 

เมื่อวันจันทรที่  30  สิงหาคม 2553   เวลา  09.00 น. 
ณ  หองประชุมทานตะวัน  ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

---------- 
     ผูมาประชุม 

      สวนภูมิภาค 

1. นายฉัตรชัย พรหมเลศิ        ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี  ประธาน 
2. นายคาํนึง             อิสโร                        รองผูวาราชการจังหวัดลพบุร ี
3. นายวัชระ             ทิพยพิลา                   รองผูวาราชการจังหวัดลพบุรี 
4. นายสถาพร ศิริภักดี ปลัดจังหวัดลพบุรี 
5. นายณัฐภัทร สุวรรณประทีป  หัวหนาสํานักงานจังหวัดลพบุรี   
6. พ.อ.อดิศักดิ์          บัวพรหมมาตร   รองผูอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดลพบุรี 
7. นายแพทยศริชิัย     ลิ้มสกุล   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
8. พล.ต.ต.ชาติชาย     แตงเอี่ยม   ผูบังคับการตาํรวจภูธรจังหวัดลพบุรี 
9. นายสุเทพ             วะศินรัตน   เกษตรและสหกรณจังหวัดลพบุร ี
10. นายอารีย             เดว ี   พาณิชยจังหวัดลพบุรี 
11. นายศักดิ์พิสฐิ        อัตสาระ   (แทน) เกษตรจังหวัดลพบุร ี
12. นายธวัชชัย          ญาณสมบัติ    ประมงจังหวัดลพบุร ี
13. นายสุขสม            เกิดมงคล            (แทน) ปฏิรูปที่ดินจังหวัดลพบุร ี
14. นายจีระศักดิ์ พิพัฒนพงษโสภณ  ปศุสัตวจังหวัดลพบุรี  
15. นายศุภชัย            นุกูลกิจ             สหกรณจังหวัดลพบุรี  
16. นางสาวสมใจ        มีสมบูรณ            (รก.) อุตสาหกรรมจงัหวัดลพบุร ี  
17. นางสาวคัมภีระ      สิงหปรีชา   (แทน) แรงงานจังหวัดลพบุร ี
18. นายอาํพล เข็มเจริญ   สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
19. นายเกรียงวิทย      ลีลาเลศิประเสริฐ           จัดหางานจงัหวัดลพบุร ี
20. นางอารมณ พรหมสามพราน         ประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
21. นายธรรมศักดิ ์ นาวิไลกุล   ขนสงจังหวัดลพบุร ี
22. นายวิโรจน           คูณขุนทด                         พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรี 
23. นางนิตยา            วงศสวรรค   (แทน) หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดลพบุรี 
24. นายสุเทพ            เรงรัด              (แทน) ผอ.สนง.ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจังหวัดฯ  
25. นางจริพา กุลชาติวิชิต   สถิติจังหวัดลพบุร ี
26. นายจรญู             ไชยศร            ประชาสัมพันธจังหวัดลพบุร ี
27. นางปรศินา พลอยนอย   คลังจังหวัดลพบุร ี 
28. นายสมชาย          ไพรวรรณ                    (แทน) โยธาธกิารและผงัเมืองจังหวัดลพบุร ี                                       
29. นายนริุทธ นอยศริ ิ   เจาพนักงานทีด่ินจังหวัดลพบุรี 
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30. นางสมมารถ         คาํถนอม                      (แทน) วัฒนธรรมจังหวัดลพบุร ี
31. นายธีรศักดิ์          ทรัพยศิร ิ                  หน.สนง .ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี 
32. พ.อ.ธนพล               ปรชีา    สัสดีจังหวัดลพบุร ี
33. นางแววตา           นาคแกว                     พัฒนาการจังหวัดลพบุร ี
34. นายวิชัย              ไทยถาวร  ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา  จ. ลพบุรี 
35.  นายไพศาล           หนองเกวียนหัก (แทน) ทองถิ่นจังหวัดลพบุรี 
36.  นายมนตรี            ฝนเต็ม             (แทน) พลังงานจังหวัดลพบุรี 
37. นางสาวสุธัญญา    ต้ังสิตาพร                ผูอํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี 
38.  นางสาวนภสร       สุมทอง     ผูอํานวยการสํานักงานบังคับคดีจังหวัด  สาขาชัยบาดาล 
39.  นางเสาวนีย         สิมรีวงษ                     ผูอาํนวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี 
 
สวนกลาง/อําเภอ/ทองถิ่น/เอกชน 
 40. นางสุธีรา            พาหสุัจจะลักษณ            อัยการจังหวัดลพบุร ี
 41. นายสมศกัดิ์         ชนิอรุณชัย อัยการจังหวัดคดีศาลแขวงลพบุร ี
 42. นางอรทัย            หวังวิวัฒนา                  (แทน) อัยการจังหวัดชัยบาดาล 

     43. นายทนิกร                 วองวชิราพาณิชย   (แทน) อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวฯ 
     44. นายจรีะเศรษฐ      ปราบ ณ ศักดิ์                สรรพสามิตพื้นทีล่พบุร ี
     45. นายธีระพล ตันพานชิ สรรพากรพืน้ทีล่พบุร ี
     46. นางนงลักษณ ขวัญแกว ธนารักษพื้นทีล่พบุร ี
     47. นางวศิน ี ณ ศิร ิ หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 
     48. นายประพนธ ทองคํา     ผอ.สนง.คกก. กํากับและสงเสริมฯประกันภัยจังหวัด 
     49. นางณฐัชยา โทแกว                     การคาภายในจังหวัดลพบุร ี
     50. นายเฉียบ            เตล็ดทอง                    ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี 
     51. นางนงนุช        สุวรรณรกัษ            (แทน) ผอ.การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  สนง.ลพบุรี 
     52. นางมานิตา          เขื่อนขนัธ                        ผอ.พิพิธภัณฑสถานแหงชาติฯ 
      53. นางสาวชุติมา         เหตานุรักษ ผอ. ศนูยพฒันาฝมอืแรงงานจังหวัดลพบุร ี
     54. นางบรรจง ทองงอก (แทน) ผูอาํนวยการโรงพยาบาลพระนารายณมหาราช 
     55. นายจรีะศักดิ์        ทองศักดิ ์              (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานหมี ่
     56. นายสุวิจักขณ       ศรีเบ็ญรัตน ผูบัญชาการเรอืนจํากลางลพบุรี 
     57. นางมะลิวัลย         พูนขวัญ ผูบัญชาการเรอืนจําอาํเภอชยับาดาล 
     58. นายสุเมธี            จนัทรหอม ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1               
     59. นายณรงค           ชณุหะนันทน (แทน) ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาลพบุร ีเขต 2 
     60. นายจริาวุฒิ          เปรงศรรีัตน (แทน) ผอ.สํานักงานการสงเสริมการศึกษานอกระบบฯ 
     61. นายธิติ                 เศรษฐเวียงภูบาล                (แทน) ผอ.สาํนักทางหลวงที ่9    
     62. นายณฐัวุฒิ             ธีระเสถียรโสภณ                 ผอ.สํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดลพบุร ี                                        
      63. นายนเรศ            ลาํเพย                               (แทน) ผูอาํนวยการแขวงการทางลพบุรีที่ 1   
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     64. นายเดชา ชูชื่นกลิ่น (แทน) ผูอาํนวยการแขวงการทางลพบุรีที ่2 
     65. นายวัลลภ           โฉมเรือง                       (แทน)ผูอํานวยการโครงการชลประทานลพบุร ี     
     66. วาที่ ร.ต.ชัยชนะ นาคศร ี ผอ.ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดลพบุรี 
     67. นายอรุโณทัย        เนื้อเทศ (แทน) ผูอาํนวยการสํานักงานศิลปากรที่ 4      
     68. นางสาวกาญจนา   จติมณี (แทน) ผูอาํนวยการศนูยการศึกษาพิเศษเขต 6 
     69. นายสุรวุฒิ           สนิสืบผล หัวหนาดานกกักันสัตวลพบุรี 
     70. นายแพทยสมภพ   แสงกิตติไพบูรณ (แทน) ผูอาํนวยการศนูยมะเรง็ลพบุร ี
     71. นายชยันต           เมืองสง                        ผูอาํนวยการโครงการกอสราง 4 โครงการปาสัก 
     72. นางภทัราพร        เพี้ยนศรี                       (แทน) ผูปกครองนิคมสรางตนเองจังหวัดลพบุรี 
     73. นางสาวจริยา       กางการ (แทน) ผอ.ศูนยบริการสวสัดิการสังคมฯ 5 รอบ 
     74. นางทรงพักตร     จาํนงศิลป                      (แทน) ผูอาํนวยการสํานักบรหิารยุทธศาสตรฯ ที่ 3 
     75. นางกนกกุล         พุมเจริญ (แทน) ผอ.สนง.สงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 
     76. นางภทัราพร        เพี้ยนศรี                       (แทน) ผอ.ศนูยพัฒนาสังคมหนวยที่ 50  จ.ลพบุร ี
     77. นายไชยอนันต     อาทิจจวงศ                    (แทน) ผูอาํนวยการวิทยาลัยเทคนิคลพบรุ ี
     78. นายชูเกียรติ เพชรลอม                  (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
     79. นายลขิิต             สุนทรสุข ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
     80. นายชาญชัย         เอี่ยมประไพ                  (แทน) ผูอาํนวยการศูนยสงเสริมวิศวกรรมฯ การเกษตร 
     81. นางนทัธมน         ฉายชูวงษ (รก.) หัวหนาสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพัฒนาเกษตรกร 
     82. นายเกลานภา         สขุประสงค                    (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางลพบรุ ี
     83. นางจรรยา            มัง่มูล (แทน)ผอ.ศูนยสงเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคกลาง 
     84. นายสําเร็จ พฤกประสงค ผูอํานวยการศนูยเมล็ดพันธขาวลพบุร ี
     85.  นางมาลีวรรณ      สุวรรณเทพ (แทน)ผูอาํนวยการศูนยวิจัยขาวลพบุร ี
     86. นายวิชาญ           บางทาไม หัวหนาสํานักงานจัดรูปที่ดินจงัหวัดลพบุร ี
     87.  นายทศพร          ปุระสุวรรณ            ผูอํานวยการสถานีพฒันาที่ดินจังหวัดลพบุรี 
     88. นายนพินธ          จนัทรประทัด                 (แทน) ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด 
     89. นายวีรวัฒน นิลรัตนคุณ  ผูอํานวยการศนูยวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
     90. อาจารยพลอย แสงลอย  (รก.)รองอธิการบดีม.รามคําแหง สาขาวิทยบริการลพบุรี 
     91. นายคมกฤช         ศิริตระกูล ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กฯ 
     92. นายประจักษ สุขโข (แทน)ผอ.สํานักบริหารพืน้ที่อนรุักษฯ ท่ี 1 (สาขาสระบุรี) 
     93. นายณัฐวุฒิ พันธุชื่น หัวหนาศนูยการเรียนรูและฝกอบรมภาคกลาง 
     94. นายสยาม สละ  หัวหนาสํานักงานศนูยประสานงานปาไมลพบุรี 
     95. นายวินัย             มหามิตร                       (แทน) หน.สนง.ขนสงทางน้าํที่ 2 สาขาลพบรุี 
                                                                                               

รัฐวิสาหกิจ 
 96. นายทวี               เสริมทรัพย (แทน) ผอ.การไฟฟาสวนภูมภิาค เขตภาคเหนือ 
 97. นายกิตติ             พิมพะ            ผจก.การไฟฟาสวนภูมิภาคจงัหวัด 
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98. นายเสวก            พุมมวง ผจก.การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.โคกสําโรง 
99. นายดาบส งามศรีขํา (แทน) ผจก.การไฟฟาสวนภูมิภาค อ.พัฒนานิคม 

   100. นายชยัทัต           ชัยรัตนมโนชย                  (แทน)  ผอ.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
   101. นายเอกชาย         ศรีสุทธิสะอาด หัวหนาสํานักงานเคหะชุมชนลพบุร ี

 
ภาคเอกชน/องคกรอิสระ 

   102. นายจตุพร           ตันเจริญ                        (แทน) ผูอาํนวยการเลือกต้ังจังหวัดลพบุร ี
   103. นายอาํนวย โฆษิตาภรณ ประธานหอการคาจังหวัดลพบุรี 
   104. นายปรีชา            ตรีเนตรกมล ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวัด 
 

นายอําเภอ 
   105. นายธวัชชัย          โสตเนียม    นายอาํเภอเมืองลพบุร ี
   106. นายธานี          มาลีหอม    นายอาํเภอโคกสําโรง 
   107. นายอนันตพล         บุญช ู     นายอาํเภอชยับาดาล 
   108. นายสนัติ               เหลาบญุเสงี่ยม            นายอาํเภอบานหมี ่
   109. นายสุรศักดิ์            จิตอารีรัตน    นายอาํเภอพฒันานคิม 
   110.  นายวิบูลย              เลาหสุรโยธิน            นายอาํเภอทาวุง 
   111. นายสมคิด             จันทมฤก                    นายอาํเภอสระโบสถ 
   112. นายเพยีรศักดิ์        ประภากร    นายอาํเภอทาหลวง 
   113. นายธีระวิทย          สิทธิดํารง    นายอาํเภอโคกเจริญ 
   114. นายสมยศ          มะลิลา     นายอาํเภอหนองมวง 
   115. นายสทุัศน            นันโท     (แทน) นายอาํเภอลําสนธ ิ
 
      องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   116. นายสบุรรณ         จริะพันธุวานิช              นายกองคการบรหิารสวนจังหวัดลพบุร ี
   117. นายอนุสรณ         อัศวสงคราม                (แทน) นายกเทศมนตรีเมืองลพบรุี 
   118. นายกาน             ทิพวรรณ                    (แทน) นายกเทศมนตรีเมืองบานหมี ่
   119. นางสายใจ           เลิศวิริยะประภา            นายกเทศมนตรีตําบลเขาสามยอด 
   120. นายสําเภา          สังขนาค                     (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลโคกสาํโรง 
   121. นายบญุเลิศ         ตางศรี                       นายกเทศมนตรีสระโบสถ 
   122. นายสเุรขา           ทองสะอาด                  (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลทาโขลง 
   123. นายภริมย           ผดุงกลิ่น           นายกเทศมนตรีตําบลบานทาหลวง 
   124. นายถาวร            ศิลปชํานาญ                 (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลพฒันานคิม 
 

ผกก./รอง ผกก./ สว. 
1.  พ.ต.อ.ธวัฒชัย        เกดิโภคทรัพย ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรเมืองลพบุร ี
2.  พ.ต.อ.กฤตรัช         ชนะสิทธิ์             ผูกํากบัสถานีตํารวจภูธรโคกสําโรง 

/3.  พ.ต.อ.พรชัย... 
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3.  พ.ต.อ.พรชัย พวงทอง            ผูกํากบัสถานีตํารวจภูธรชัยบาดาล 
4.  พ.ต.อ.วารินทร       ทองตรา            ผูกํากบัสถานีตํารวจภูธรบานหมี ่
5.  พ.ต.อ.สมบูรณ       สุทธิวงษ                     ผูกํากบัสถานีตํารวจภูธรพัฒนานคิม 
6.  พ.ต.ท.กันตพัฒน    ภาคธรรม            (แทน)ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรทาหลวง 
7.  พ.ต.อ.ศุภรัตน        ธาระรูป            ผูกํากบัสถานีตํารวจภูธรลําสนธิ 
8.  พ.ต.ท.สมพงษ    อิทธิมีชัย   (แทน) ผูกาํกบัสถานีตํารวจภูธรหนองมวง 
9.  พ.ต.ท.โยธิน          พหลโยธิน   (แทน) ผูกาํกบัสถานีตํารวจภูธรสระโบสถ 
10. พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์   กาญจนสุนทร   (แทน) ผูกาํกบัสถานีตํารวจภูธรโคกเจรญิ 
 
คณะกรรมการธรรมาภบิาล 

     1. ผศ.สุรพงษ            ปนาทกูล             รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
     2. นายประกอบ              จาํรูญพานิชยกุล              รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี 
     3. นายสมภพ            โสมาภา              คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุร ี
     4. นายนิคม              เมฆวิลัย                      คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุร ี
     5. นายกิจจา             มาอินทร              คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุร ี
     6. นายเสกสรร          ศรีแสงไทยสุข     คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุร ี
     7. นายอนวัุตร           คชุิตา                         คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุร ี
     8. นางจันทรวิภา        ภัทรบดี                       คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุร ี
     9. นายมณเฑียร         สงิหสา              คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุร ี
    10. นางสาวภัสสร        จันโทกุล                      คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี             
 
          ผูเขารวมประชุม    
     1. นางวาสนา กรมเกลี้ยง หัวหนากลุมงานขอมูล  สนจ. 
     2. นายธาดา              เสือพันธุเจริญ               หัวหนากลุมงานบริหารทรพัยากรบุคคล สนจ. 
     3. นางวัชรนิทร          ตุรงคเรอืง             หัวหนาฝายอาํนวยการ  สนจ. 
     4. นางสุนยี บุษพันธ                     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  สนจ. 
     5. นายแปลก เทพรักษ    ปองกนัจังหวัดลพบุรี 
     6. นายยงยุทธ ภูสมนาม    จาจังหวัดลพบุรี  
     7. นางรัตนา              รัตนมันตาคม                 (แทน) เสมียนตราจังหวัดลพบุรี 
     8. พ.อ.ทรงพล           สวุรรณรัตน                   หัวหนากิจการพลเรือน (มทบ.13) 
     9. นายประยูร   ศริิวรรณ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สนจ. 
   10. นายธงชัย         พัดอยู     เจาพนักงานธุรการชาํนาญงาน สนจ. 
   11. นางรุงนภา                ประยงคหอม      เจาหนาที่สํานกังานสาธารณสขุจังหวัดลพบุร ี
   12. นางสาวอุบลวรรณ  ยอดเพชร      จนท. ปฏิบัติงานดานการคุมครองผูบริโภค จ. ลพบุร ี
    13.  นางรชัน ี                  คาํศร ี                                 นกัจัดการงานทั่วไปชํานาญการพเิศษ 

/14.  นายธีระภัทร...                
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    14.  นายธีระภัทร               ประสมสุข                           รองผูอาํนวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาลพบุรีเขต 1               
    15.  นายชาํนาญ                สมบูรณวงศ                        หัวหนาที่ทาํการไปรษณียจังหวัดลพบุร ี
    16.  นางสาวสุนีย              ใบชา                                   เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
    17.  นายสุชนิ                    ลําไยผล                              เจาหนาที่เทศบาลตําบลแกงเสือเตน 
    18.  นายมงคล                   เฟองมงคลวิทยา                  รองผอ.ฝายบริหารโรงพยาบาลพระนารายณมหาราช 
    19.  นายคันชล                  ผองใส                                ปลัดอาวุโสอําเภอเมืองลพบุร ี
    20.  นายสมยศ                  ประมูลศิลป                         ผูอาํนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 33 

 
ผูไมมาประชุม  

     1.  อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี              ติดราชการ 
    2.  ผูปกครองสถานสงเคราะหคนชราบานลพบุร ี             ติดราชการ 
    3. ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี  ติดราชการ 
    4. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดลพบุรี  ติดราชการ 
    5. ผูอํานวยการสถานีอุตุนยิมวิทยาลพบุร ี  ติดราชการ 
    6. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สาขาลพบุรี                  ติดราชการ 
    7. ผูจัดการสํานักงานประปาจังหวัดลพบุรี              ติดราชการ 
    8. โทรศัพทจังหวัดลพบุร ี        ติดราชการ 
    9. นายกเทศมนตรีตําบลลาํนารายณ      ติดราชการ 
  10. นายกเทศมนตรีตําบลโคกตูม       ติดราชการ 
  11. นายกเทศมนตรีตําบลหนองมวง               ติดราชการ   
  12. นายกเทศมนตรีตําบลแกงเสือเตน      ติดราชการ   
  13. นายกเทศมนตรีตําบลทาวุง       ติดราชการ 
  14. ผูกํากับสถานีตํารวจภูธรทาวุง       ติดราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.   

เมื่อที่ประชุมพรอม นายฉัตรชัย   พรหมเลิศ  ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี  ประธานการประชุม 
ไดกลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้  

 
พิธีกอนการประชุม 

1. พิธีสวดมนตไหวพระ 
2. พิธีกลาวคําปฏิญาณถวายความจงรักภักดี สาบานตนเปนผูปกปองสถาบันสําคัญ

ของชาติ  เพ่ือเสริมสรางความสมานฉันท 
3. พิธีมอบรางวัลการแกไขปญหาหนี้นอกระบบดีเดนระดับอําเภอ 7 รางวัล  
        (ที่ทําการปกครองจังหวัดลพบุรี) 

 
/4.พิธีมอบ... 
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4. พิธีมอบรางวัลผลการประกวดหมู บ านที่ มี ผลการปฏิบั ติ งานของ

คณะกรรมการหมูบาน (กม.) ดี ระดับจังหวัด 3 รางวัล (ที่ทําการปกครองจังหวัด
ลพบุรี) 

5. พิธีมอบเกียรติบัตรใหแกแมดีเดนแหงชาติ และแมดีเดนของจังหวัดลพบุรี 
ประจําป 2553 ของสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ จํานวน 7 ราย (สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดลพบุรี) 

 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
ประธาน  แจงวา         1) แนะนําหัวหนาสวนราชการ 
     1.1)  นางณัฐชยา  โทแกว  ตําแหนงเดิม  รักษาการในตําแหนงการคาภายในจังหวัดลพบุรี  

ตําแหนงใหม  การคาภายในจังหวัดลพบุรี   
1.2) ผูชวยศาสตราจารยสุรพงษ  ปนาทกูล  รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล

จังหวัดลพบุรี  
1.3)  นายประกอบ  จํารูญพานิชยกุล รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.4)  นายสมภพ  โสมาภา  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.5)  นายนิคม  เมฆวิลัย   คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.6)  นายกิจจา  มาอินทร  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.7)  นายเสกสรร  ศรีแสงไทยสุข  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.8)  นายอนุวัตร  คุชิตา  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.9)  นางจันทรวิภา  ภัทรบดี  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.10) นายมณเฑียร  สิงหสา  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี  
1.11) นางสาวภัสสร  จันโทกุล  คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดลพบุรี 

2)  ตามที่ไดมีพิธีมอบรางวัลผลการประกวดหมูบานที่มีการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
หมูบาน (กม.) ดี ระดับจังหวัด (ที่ทําการปกครองจังหวัดลพบุรี) / พิธีมอบเกียรติบัตรใหแกแมดีเดนแหงชาติ และ
แมดีเดนของจังหวัดลพบุรี ประจําป 2553 ของสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
(สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรี) /พิธีมอบโลและเกียรติบัตรใหกับผูที่ใหการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม D.A.R.E  จังหวัดลพบุรี (ตํารวจภูธรจังหวัดลพบุรี) / พิธีมอบโลรางวัลชนะเลิศ    
โรงอาหารโรงเรียนดีเดนระดับเขต  (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี)   

                  จึงขอแสดงความยินดีและขอบคุณกับสวนราชการและบุคคลที่ไดใหการสนับสนุน กิจกรรมตาง ๆ           
            ที่เปนประโยชนตอสังคม 

3)  ดวยทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  สิริวัฒนาพรรณวดี  เสด็จมาทรงติดตาม 
ผลการดําเนินงาน  โครงการ TO BE NUMBER ONE  ของจังหวัดลพบุรี ในวันศุกรที่ 17 กันยายน 2553  ดังนี้         

-  ทรงเปดชม TO BE NUMBER ONE ณ  โรงเรียนวินิตศึกษาในพระบรม
ราชูปถัมภ 

/-  ทรงเปด.... 
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-  ทรงเปดศูนยเพื่อนใจวัยรุน TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER        

ณ โรงเรียนเทคโนโลยีละโว 
-  ทรงเปนองคประธานในการแสดงคอนเสิรต  TO BE NUMBER ONE             

ณ โรงเรียนเทคโนโลยีละโว 
              จึงขอเรียนเชิญหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการรวมรับเสด็จโดยพรอม
เพรียงกัน 

4)  การดําเนินกิจกรรมของมูลนิธิเผยแผศาสนาและคุณภาพชีวิต  โดยศาสตราจารยเกียรติคุณ  
นายแพทยเกษม วัฒนชัย  องคมนตรีเปนประธานมูลนิธิ และหมอมเจาภีศเดช  รัชนี  เปนประธานที่ปรึกษามูลนิธิฯ   
ซึ่งมูลนิธิฯจะนําเอาบริการของสวนราชการ  กระทรวง/ ทบวง/กรม  จากสวนกลางมาใหบริการ  แกนักเรียน
ในจังหวัด  โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดขึ้นในวันที่  16-19 พฤศจิกายน 2553 ณ  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  
(ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยเกษม  วัฒนชัย  องคมนตรีเปนประธานมูลนิธิและประธานเปดงาน)  
กิจกรรมประกอบดวยนิทรรศการของสวนราชการสวนกลาง  การแสดงของนักเรียน  ภาพยนตร 3 มิติ      
ซึ่งตลอดทั้งงานมีกิจกรรมใหชมฟรี  พรอมทั้งอาหารและเครื่องดื่มที่ไดรับการสนับสนุนจากนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดลพบุรีและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงขอเชิญชวนหัวหนาสวนราชการและประชาชน   
เขารวมชมกิจกรรมดังกลาว 

5)  เนื่องจากปจจุบันรัฐบาลไดใหความสําคัญในเรื่องสถานบริการสีขาว  การกระทําความผิด
เกี่ยวเนื่องกับสถานบริการ  การกระทําที่ไมเหมาะสม  การเคลื่อนไหวที่นําไปสูความรุนแรง  ดังนั้น  จังหวัด
จึงไดสั่งการใหตํารวจ / ฝายปกครอง  ใหถือปฏิบัติในเรื่องของการตรวจคน  จับกุมโดยเครงครัด               

สําหรับโรงงานสีขาว  ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานตรวจและใหคําแนะนํา            
แกโรงงานตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่จังหวัดลพบุรี  ใหดําเนินการตามนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาลโดยเครงครัด   

กรณีการพกพาอาวุธปนของตํารวจ  พนักงานฝายปกครอง  พนักงานเจาหนาที่           
ซึ่งตองใชอาวุธปนเปนอาวุธประจํากาย  ขอใหดําเนินการขอใบอนุญาตใหถูกตองตามระเบียบขั้นตอน      
ซึ่งการพกพาอาวุธปนภายในเขตพื้นที่จังหวัดเปนอํานาจของผูวาราชการจังหวัดในการอนุญาต  โดยจะมี
การตรวจใบอนุญาตพกพาอาวุธปนอยางเครงครัดตอไป  

6)  เนื่องจากปจจุบันมีประชาชนเปนจํานวนมากไดทําหนังสือขออนุญาตครอบครอง  เลื่อย
ยนต / เลื่อยโซ  ซึ่งในขณะเดียวกันก็มีการกระทําความผิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปาไมในพื้นที่    จังหวัด
ลพบุรีคอนขางมาก  ดังนั้นจึงขอชะลอการออกใบอนุญาตฯ  ไวกอน  โดยขอใหนายอําเภอไดตรวจสอบหนังสือขอ
อนุญาตที่อยูระหวางดําเนินการ  พิจารณาถึงพฤติการณและความเหมาะสมของผูขออนุญาตฯ  และเสนอ
จังหวัดจึงจะมีการออกใบอนุญาตให  สําหรับในกรณีผูขออนุญาตฯ ที่มีพฤติกรรมเกี่ยวของกับการกระทํา
ความผิดตามพระราชบัญญัติปาไม  ใหนายอําเภอทําความเห็นประกอบ  เพื่อไมตองดําเนินการออก
ใบอนุญาตใหและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับกฎหมายอื่นตอไป 

 
/7)  ดวยรฐับาล... 

 
 
 
 
 
 



 - 9 -
 
7)  ดวยรัฐบาล/กระทรวงมหาดไทย/กรมอุตุนิยมวิทยา ไดแจงใหจังหวัดประสานกับสวนราชการ

และประชาชน  ในการเตรียมความพรอมรับปญหาอุทกภัยและดินโคลนถลม ซึ่งในเบื้องตนจังหวัดไดต้ังศูนย
ชวยเหลือประชาชนไวแลว ณ สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี  โดยจังหวัดลพบุรีมี
พื้นที่เสี่ยงตอการเกิดดินโคลนถลม  ประมาณ 20 หมูบาน  และพื้นที่เสี่ยงตอการเกิดอุทกภัยประมาณ 700 
หมูบาน   ดังนั้นจึงขอใหนายอําเภอ  หัวหนาสวนราชการ  หนวยงานที่เกี่ยวของ   ไดเตรียมความพรอมใน
สวนของเครื่องมือ  ระบบสื่อสาร  และการทําความเขาใจกับประชาชนดวย    

8)  ดวยคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีนโยบายในการตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.ในระดับภูมิภาค
ขึ้น  เปาหมายคือตองการใหมีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ครบทุกจังหวัด  แตในเบื้องตนจะจัดต้ัง   เพียง 9 ภาค 
ตามภาคของศาล  ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจัดหลักสูตร  นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 1 ขึ้น  โดยคัดเลือกจากหัวหนาสวนราชการ     ที่เกี่ยวของกับ 
ป.ป.ช. ประกอบดวยอัยการ  ตัวแทนจากกระทรวง ทบวง กรม  ตาง  ๆรวม  45  คน  ระยะเวลาอบรม     7-8 เดือน  ใน
สวนของกระทรวงมหาดไทยไดคัดเลือกผูวาราชการจังหวัดลพบุรี  เปนตัวแทนเขารวมในหลักสูตร นี้ดวย โดย
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักสูตร นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง 
(นยปส.) รุนที่ 1 จะมาศึกษาดูงานพื้นที่จังหวัดลพบุรี  ในวันที่ 1 กันยายน 2553 จึงขอเรียนเชิญหัวหนาสวน
ราชการรวมตอนรับโดยพรอมเพรียงกัน 

9) ตามที่ทานดิสธร  วัชโรทัย  ไดปฏิบัติตามรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     ให
มาติดตามปญหาความแหงแลงในเขื่อนปาสักชลสิทธิ์    โดยมีพระราชประสงคใหทําฝนหลวงพิเศษ   เพื่อ
เพิ่มเติมน้ําในเขื่อน  และทําการระบายน้ําออกจากเขื่อนใหประชาชนไดใชประโยชน  ซึ่งไดปฏิบัติการทําฝน
หลวงพิเศษตั้งแตวันที่ 14  มิถุนายน 2553  ถึงปจจุบัน 

บัดนี้ในสวนของการดําเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวแลว  โดยสํานักพระราชวัง     
ใหทุกสวนราชการที่เกี่ยวของไดรวบรวมผลสําเร็จของโครงการพระราชดําริ  โดยสรุปภารกิจผลงานที่
ประสบความสําเร็จ  ไมวาจะเปนจดหมายจากประชาชน  การบันทึกภาพ/เสียง  ของกิจกรรมตาง ๆ  โดย
รวบรวมใหแลวเสร็จกอนกลางเดือนกันยายน 2553 เพื่อนําขึ้นกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
โดยมอบหมายใหสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดลพบุรี  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการรวบรวมกิจกรรม
ของสวนราชการตาง ๆ  

     
ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  7/2553  เมื่อวันศุกรที่ 30 กรกฎาคม 2553 
หัวหนาสํานักงานจังหวัดลพบุรี     สํานักงานจังหวัดลพบุรีไดนําเสนอรายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการ

จังหวัดลพบุรี ประจําเดือนกรกฎาคม 2553   ผานทางเว็บไซตจังหวัดลพบุรี  http://www.lopburi.go.th  
พรอมมีหนังสือแจงใหหัวหนาสวนราชการเขาไปตรวจสอบและรับรองหรือแกไขรายงานการประชุมผานเว็บไซต  
ปรากฏวา  มีหัวหนาสวนราชการรับรองรายงานการประชุมผานเว็บไซต จํานวน  43  คน โดยไมมีผูใดขอแกไข  

 
มติที่ประชุม    รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

/ระเบียบวาระที่ 3...  
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ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 
   3.1 รายงานการรับ  การเบิกจายงบประมาณของสวนราชการจังหวัดลพบุรี   (สนง.คลังจังหวัด
ลพบุรี)   
คลังจังหวัดลพบุรี   รายงานรายได – รายจายของจังหวัดลพบุรี   ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1) รายไดจากการจัดเก็บของจงัหวัดลพบุรี ต้ังแตตนปถึงวันที ่  31  กรกฎาคม  2553 
โดยแยกหนวยจัดเก็บ ดังนี้  

       สรรพากรพื้นที่ลพบุรี  1,088.20 ลานบาท คิดเปน   96.79 %  ของเปาหมายทั้งป    
                          สรรพสามิตพื้นที่ลพบุร ี   10.90   ลานบาท  คิดเปน  102.88 %  ของเปาหมายทั้งป      
       ธนารักษพื้นที่ลพบุรี       28.56   ลานบาท คิดเปน  105.97 % ของเปาหมายทัง้ป                        

            สวนราชการอืน่               55.28   ลานบาท  
                                     รวมทั้งสิ้น        1,182.94   ลานบาท 

           2)  การเบิกจายเงินงบประมาณ  (ป พ.ศ. 2553)  ต้ังแตตนปงบประมาณถึง 15  สิงหาคม  2553 
                2.1  งบประจํา  

         งบประมาณจัดสรร          10,963.98    ลานบาท 
         เบิกจาย                           10,028.25  ลานบาท                                            
         คงเหลือ                 935.73 ลานบาท 

     รอยละของการเบิกจาย           91.47             
      2.2  งบลงทุน 

         งบประมาณจัดสรร             1,932.77         ลานบาท 
         เบิกจาย                          1,609.32         ลานบาท       
         คงเหลือ                  323.45  ลานบาท 

     รอยละของการเบิกจาย            83.27               
3)  เงินกนัไวเบิกเหล่ือมป  (ต้ังแตตนปถึงวันที่ 15  สิงหาคม  2553) 

            เงินกนัทั้งสิ้น               1,658.05  ลานบาท 
           เบิกจายแลว               1,470.77   ลานบาท     

             คงเหลือ                             187.28 ลานบาท  
             รอยละของการเบิกจาย           88.70 
         4)  การเบิกจายงบยุทธศาสตร  (ต้ังแตตนปถึงวันที่ 15  สิงหาคม  2553) งบประมาณจังหวัด 

 4.1  งบประจาํ 
         งบประมาณจัดสรร          30.41    ลานบาท 
         เบิกจาย                              20.45   ลานบาท                                            
         คงเหลือ              9.95          ลานบาท 

     รอยละของการเบิกจาย           67.25    
 

/4.2  งบลงทุน... 
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  4.2  งบลงทุน 

         งบประมาณจัดสรร                 3.00    ลานบาท 
         เบิกจาย                                    0   ลานบาท       
         คงเหลือ            3.00            ลานบาท 

     รอยละของการเบิกจาย                0         
                5)  การเบิกจายงบยุทธศาสตร  (ต้ังแตตนปถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2553) งบประมาณกลุมจังหวัด 

 5.1  งบประจาํ 
         งบประมาณจัดสรร          23.23    ลานบาท 
         เบิกจาย                                  10.72   ลานบาท                                   
         คงเหลือ                  12.51           ลานบาท 

     รอยละของการเบิกจาย           46.15    
  5.2  งบลงทนุ 

         งบประมาณจัดสรร                        0    ลานบาท 
         เบิกจาย                                          0   ลานบาท       
         คงเหลือ                          0          ลานบาท 

     รอยละของการเบิกจาย                  0         
6) การเบิกจายโครงการไทยเขมแข็ง  ณ  วันที ่ 13 สิงหาคม  2553  ดังนี ้

                             จาํนวนหนวยงาน                       42          หนวยงาน 
      จัดสรร                              2,154.69          ลานบาท 

          เบิกจาย                             1,467.50          ลานบาท       
          คงเหลือ                 687.19          ลานบาท 

      เบกิจายคดิเปนรอยละ            68.11 
 7)  การเรงรัดการเบิกจายเงนิงบประมาณ ป 2553 

     หนวยงานที่มีงบลงทุนยอดต่ํากวา 10 ลานบาท  เบิกจายได 100 %      
   -  กองทัพอากาศ 
   -  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดลพบุรี 
    -  ศนูยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี
   -  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุร ี  
   -  สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุร ี
                         หนวยงานที่มีงบลงทุนยอดสูงกวา 10 ลานบาท เบิกจายไดสูงสุด 3 

หนวยงาน 
   -   สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดลพบุรี  เบิกจายได 96.36 % 
   -  โรงพยาบาลพระนารายณมหาราชเบิกจายได 89.82  % 
   -  สํานักงานทางหลวงชนบทลพบุรี  เบิกจายได 89.50  % 

/8)  การเรงรัด.... 
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8)  การเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2553 ต้ังแตตนปถึงวันที่  15 สิงหาคม 2553  

        ผลการเบกิจายภาพรวมเบิกได  รอยละ  90.24 
        ผลการเบกิจายงบลงทุนเบิกได  รอยละ  83.27 
                                          9)  การเบิกจายงบลงทนุ ณ  วันที่  15   สิงหาคม 2553 
         ผลเบิกจาย  75% - 100%  มี 18  หนวยงาน 
         ผลเบิกจาย  55% - 74%    มี   1   หนวยงาน 

       ผลเบิกจาย   0% - 55%     ม ี11  หนวยงาน 
           10) หนังสอืเวียนที่ควรทราบ จาํนวน 14  เรื่อง  รายละเอียดเปดดูไดที่

http://www.klanglopburi.co.cc/ http://www.cgd.go.th  และ  www.lopburi.go.th 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.2  การดําเนนิงานของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดลพบุรี  (สํานักงานปศุสัตวจังหวัดลพบุรี) 
ปศุสัตวจังหวัด             1)  สถานการณโรคไขหวัดนกในจังหวัดลพบุรี  
     1.1  รายงานสัตวปกปวยตายระหวางวันที่  1 -20 สิงหาคม 2553  พบวาอําเภอหนองมวง มี

สัตวปก  210  ตัว  ตาย  16  ตัว  ไมพบเชื้อไขหวัดนก  
     1.2  การสงตัวอยางสงตรวจทางหองปฏิบัติการเพื่อการเฝาระวังโรคและการ

เคลื่อนยายระหวางวันที่ 1-20 สิงหาคม 2553  รวมจํานวน 1,403 ตัวอยาง                                                        
      - สงตัวอยาง Swab  จํานวน  1,085 ตัวอยาง 
      - สงตัวอยางซีรั่ม     จํานวน     318 ตัวอยาง    

           ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
      - ไมพบการติดเชื้อ  1,173  ตัวอยาง 
      - รอผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 230  ตัวอยาง  
       2)  สถานการณไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิด A H1N1 ในจังหวัดลพบุรี 

 2.1  การรายงานสุกรปวยระหวางวันที่ 1 - 20 สิงหาคม  2553   
   - ไมมีการรายงานรับแจงสุกรปวยตายตามนิยาม 

     3)  โครงการรณรงคทําความสะอาดและทําลายเชื้อโรคไขหวัดนก  ครั้งที่ 4/2553  
ดําเนินการระหวางวันที่ 23- 31 สิงหาคม 2553  โดยมีพื้นที่เปาหมายการดําเนินการ  ดังนี้   
   3.1  พนยาฆาเชื้อโรคในทุกครัวเรือนที่เลี้ยงสัตวปกที่อยูในรัศมี 1 กิโลเมตร   รอบ
จุดที่พบสัตวปกปวยตายผิดปกติ   
   3.2  พนยาฆาเชื้อในพื้นที่เสี่ยง   ไดแกแหลงอาศัยของนกอพยพหรือนกประจําถิ่น    ที่
อยูหนาแนน   บริเวณสถานที่หรือโรงฆาสัตวปก สนามซอมไก/ชนไก สถานที่พักของเปดไลทุง  
   

มติที่ประชุม   รับทราบ 
/3.3  การปองกนั... 
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3.3  การปองกันและแกไขปญหาสถานการณโรคไขเลือดออกและโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม  
(สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี) 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  รายงานสถานการณโรคไขเลือดออก   
    สถานการณโรคไขเลือดออกในประเทศ 
ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2553 พบรายงานจํานวนผูปวยไขเลือดออกสะสมตั้งแตตนป

ทั้งหมด 57,948 ราย อัตราปวยรอยละ 91.22 ตอแสนประชากร มีผูเสียชีวิต 70 ราย คิดเปนอัตราปวยตายรอยละ      
0.12 ตอแสนประชากร  
        สถานการณโรคไขเลือดออกในจังหวัดลพบุรี 

สถานการณโรคไขเลือดออกในจังหวัดลพบุรี ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2553 จังหวัดลพบุรีจัด
อยูในลําดับที่ 42 พบผูปวยสะสม 586  ราย  คิดเปนอัตราปวย 77.67 ตอแสนประชากร  เสียชีวิต 2 ราย  
คิดเปนอัตราปวยตายรอยละ 0.34  ที่อําเภอชัยบาดาล  1  ราย  และอําเภอพัฒนานิคม 1  ราย   
     อําเภอที่มีจํานวนผูปวยสะสมสูงสุดคือ  อําเภอเมืองลพบุรี  รองลงมาคือ  อําเภอชัยบาดาล
และอําเภอโคกสําโรง  อําเภอที่พบอัตราปวยสูงสุดคือ  อําเภอโคกเจริญ  อําเภอชัยบาดาล  และอําเภอลําสนธิ  
ผูปวยสวนใหญพบในชวงอายุระหวาง  5-19 ป อาชีพสวนใหญที่พบคือ นักเรียน  จากรายงาน        
การเฝาระวังโรคไขเลือดออกในพื้นที่ตรวจราชการเดียวกันและจังหวัดที่มีเขตพื้นที่ติดตอกันกับจังหวัด
ลพบุรี  พบรายงานผูปวยเสียชีวิตแลวที่จังหวัดชัยนาท 2 ราย จังหวัดนครราชสีมา 3 ราย  จังหวัด
เพชรบูรณ 1 ราย  และจังหวัดลพบุรี  2  ราย  จึงขอใหสถานบริการสาธารณสุขทุกแหงในจังหวัดลพบุรี  
กําหนดนโยบาย  มาตรการและทบทวนการวินิจฉัยพรอมทั้งแนวทางการรักษา  สําหรับใชเปนแนวทาง
ปองกันการเสียชีวิตจากการปวยดวยโรคไขเลือดออก 
     ในขณะนี้เขาสูฤดูฝน  ทําใหมีน้ําขัง  เกิดแหลงเพาะพันธุยุงลายมากขึ้น  จํานวน
ยุงลายก็มากขึ้นดวย  โดยมีรายงานการระบาดและพบผูปวยสูงขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะอําเภอชัยบาดาล
และอําเภอลําสนธิ  ตองเรงรัดทําการเฝาระวังเปนพิเศษ  พรอมทั้งประสานงานสถานศึกษา  หนวยงาน
ทองถิ่นทุกแหงในพื้นที่  ประชาสัมพันธรณรงคและสรางความตระหนักในชุมชนทุกพื้นที่ เสี่ยง  
โดยเฉพาะโรงพยาบาล  โรงเรียน  วัด  หนวยงานราชการตาง ๆ  ในเรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  ให
ทําลายภาชนะแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายพรอมกําจัดยุงลายตัวแก  ซึ่งเปนเรื่องจําเปนและสําคัญที่สุดเพื่อ
ตัดวงจรการถายทอดและแพรกระจายเชื้ออยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รายงานสถานการณไขหวัดใหญสายพันธุใหม ชนิด A (H1N1)  
     1)  สถานการณไขหวัดใหญสายพันธุใหม A (H1N1) 

           ระดับประเทศไทย 
          ผูปวยยืนยันการติดเชื้อเสียชีวิต 247 ราย จํานวนผูปวยยืนยันทั้งหมด 37,851 

ราย  ประเทศไทยมีแนวโนมเขาสูชวงการระบาดของโรคไขหวัดใหญในฤดูฝน  พบผูปวยยืนยันรายใหม
ในชวงสองสัปดาหที่ผานมา 57 ราย (มากขึ้น 2 เทา) 

 
   

     /ระดับจังหวัด... 
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           ระดับจังหวัดลพบุรี 
             อัตราปวยสะสม 16.18 ตอแสนประชากร  ผูปวยยืนยันการติดเชื้อ 122 ราย  

เสียชีวิต 5 ราย (ต้ังแต 27 เมษายน  2552 ถึง 23 สิงหาคม 2553) ในชวง 2 สัปดาหที่ผานมา มีผูปวย
ยืนยันเกิดขึ้นในจังหวัดลพบุรีรวม 4 ราย จากการตรวจของโรงพยาบาลเอกชน 2 ราย และการเฝาระวัง 
เชื้อเฉพาะที่โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช  2 ราย  อําเภอที่มีอัตราปวยสะสม ประจําป  2553       
สูง  3 อันดับ คือ  อําเภอพัฒนานิคม  อําเภอเมืองลพบุรี  อําเภอบานหมี่   

ดังนั้น  ทุกอําเภอควรเฝาระวังไขหวัดใหญเปนพิเศษ เนื่องจากมีสัดสวนผูปวย
อาการคลายไขหวัดใหญ ในชวงวันที่ 1- 21 สิงหาคม  2553 สูงมากเกินกวา 5% โดยการเฝาระวังโรค
อยางเขมขน ในสถานพยาบาล สถานศึกษา สถานประกอบการ หากพบผูปวยเพิ่มขึ้นรวดเร็ว ควรหา
สาเหตุและรีบควบคุมโรคใหอยูในวงจํากัด ประชาสัมพันธการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล  

         
มติที่ประชุม                   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่   4  เรื่องเพ่ือทราบ  (นําเสนอโดยผูบรหิาร) 

4.1 ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  สิริวัฒนาพรรณวดี  เสด็จมาทรง
ติดตามผลการดําเนินงาน  โครงการ TO BE NUMBER ONE  ของจังหวัด
ลพบุรี  ในวันศุกรที่ 17 กันยายน 2553  (สํานักงานจังหวัดลพบุรี)    

หัวหนาสํานักงานจังหวัดลพบุรี     ดวยทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา  สิริวัฒนาพรรณวดี  เสด็จมาทรง
ติดตามผลการดาํเนินงาน  โครงการ TO BE NUMBER ONE  ของจังหวัดลพบุร ีในวันศุกรที่ 17 กันยายน 2553  ดังนี้       

-  ทรงเปดศูนยเพื่อนใจวัยรุน TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER ณ  โรงเรียน
วินิตศึกษาในพระบรมราชูปถัมภ 

-  ทรงเปดศนูยเพื่อนใจวัยรุน TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER ณ โรงเรียน
เทคโนโลยีละโว 

-  ทรงเปนองคประธานในการแสดงคอนเสิรต  TO BE NUMBER ONE ณ โรงเรียน
เทคโนโลยีละโว 
           จึงขอใหคณะกรรมการแตละฝายไดดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายและรายงานใน
ที่ประชุมรับเสด็จ  ในวันที่  10  กันยายน 2553  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมทานตะวัน  ศาลากลาง
จังหวัดลพบุรี 

 
มติที่ประชุม                   รับทราบ 
 
   4.2  ผลการดาํเนินงานโครงการผูวาราชการจังหวัดลพบุรีพบประชาชน         
                                          (ที่ทําการปกครองจังหวัดลพบรุี)                                                                                  
แทนปลัดจังหวัดลพบุรี  รายงานการดําเนินงานโครงการผูวาราชการจังหวัดลพบุรีพบประชาชน  เมื่อวันที่   

17 สิงหาคม 2553  ณ  องคการบริหารสวนตําบลศิลาทิพย  อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี     
  /มีหนวยงาน... 
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          มีหนวยงานที่เขารวม จํานวน  56 หนวยงาน  และ มีขาราชการ พนักงาน ลูกจาง นักเรียนนักศึกษา

และประชาชนทั่วไปเขารับบริการรวม จํานวน  742 คน 
  การดําเนินงานหนวยบําบัดทุกขบํารุงสุขสรางรอยยิ้มใหกับประชาชน  โดยสวนราชการสังกัด
กระทรวงมหาดไทย  ที่ทําการปกครองจังหวัด  สํานักงานจังหวัดลพบุรี  สํานักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดลพบุรี  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี  สํานักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี  กาชาด
จังหวัดลพบุรี  หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  หนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  หนวยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม  หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
หนวยงานสั งกัดกระทรวงคมนาคม  หนวยงานสั งกัดกระทรวงแรงงาน  หนวยงานสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  การประปาสวนภูมิภาค สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังจังหวัดลพบุรี  ศูนย
สายตาอายสไตล  บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต  บริษัทดูเม็กซ  บริษัทนิยมไชยเพอรไลต 
       ขอขอบคุณนายอําเภอชัยบาดาล  หัวหนาสวนราชการ  ขาราชการ และลูกจางทุกสวนราชการ ทีใ่ห
ความรวมมือ ในการใหบริการประชาชนในวันดังกลาว  

การดําเนินการโครงการฯ ในเดือนกันยายน 2553 คือ วันพุธที่ 22  กันยายน 2553   ณ    
วัดโคกเจริญ  อําเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี  

  
มติที่ประชุม รับทราบ                                  

 
4.2  การจัดระเบยีบสังคม(สถานบริการสีขาว) ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ   

 กระทรวงมหาดไทย  (ที่ทําการปกครองจงัหวัดลพบุรี)                                                        
แทนปลัดจังหวัดลพบุรี  กระบวนงานการจัดระเบียบสังคม (6 ขั้นตอน) 
   1)  ประกาศเปนระเบียบวาระของจังหวัด 
   2)  สรางความเขาใจในการจดัระเบียบสังคม 
   3)  ตรวจสอบกดดันใหยุติการกระทํา 
   4)  บังคับใชกฎหมาย กวาดลางจับกุม 
   5)  ประกาศเปนสถานบริการสีขาว 
   6)  การดํารงอยูอยางยั่งยืน 

เมื่อวันที่  19  สิงหาคม  2553  ปลัดจังหวัดลพบุรีและคณะไดดําเนินการตรวจสถานบริการ
และสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดลพบุร ี ตามนโยบายการจัดระเบียบสังคมของรฐัมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย   

 
มติที่ประชุม          รับทราบ 

 
4.4  การเตรียมการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย  วาตภัยและดินถลม   ป 

2553 
                                         (สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี)   

/หน.สนง.ปภ. ...     
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หน.สนง.ปภ.     การเตรียมการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย วาตภัยและดินถลม   ป 2553 

1)  สาเหตุการเกิดอุทกภัย  
1.  เกิดจากลุมแมน้ําเจาพระยา  พื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ ไดแก อําเภอเมืองลพบุรี   

อําเภอบานหมี่  อําเภอทาวุง 
2.  เกิดจากลุมแมน้ําปาสัก  พื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ ไดแก อําเภอชัยบาดาล  อําเภอทาหลวง   

อําเภอพัฒนานิคม 
3.  เกิดจากฝนตกหนัก น้ําอาจไหลบาเขาทวมพื้นที่ชุมชนในพื้นที่ 8 อําเภอ  ไดแก  อําเภอ

โคกเจริญ อําเภอสระโบสถ  อําเภอพัฒนานิคม  อําเภอหนองมวง  อําเภอบานหมี่  อําเภอโคกสําโรง  อําเภอ
เมืองลพบุรี  อําเภอทาวุง 

2)  การเตรียมความพรอม   
        (ดานบริหารจัดการ) 

1. จัดต้ังศูนยอํานวยการเฉพาะกิจปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย  วาตภัย และดินถลมระดับ
จังหวัด (War Room) ณ สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลพบุรี โทรศัพท/โทรสาร 0-
3677-0199-200 และใหทุกอําเภอจัดต้ังศูนยอํานวยการเฉพาะกิจปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย วาตภัย 
และดินถลมระดับอําเภอ โดยใหบูรณาการกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาอุทภัย วาตภัยและดินถลม จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ. 2553 โดยบูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของและมอบหมายภารกิจหนาที่ในการดําเนินการ และ         
ใหทุกอําเภอจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

3. จัดเตรียมสิ่งของสํารองจาย เชน ถุงยังชีพ น้ําดื่ม เสื้อผา เครื่องนุงหม เปนตน  ใหพรอม
ใชไดทันทวงทีเมื่อเกิดภัย 

4. แจงเตือนและประชาสัมพันธใหประชาชนเตรียมความพรอมในการเผชญิเหตุการณ 
สํารองอาหารน้าํดื่ม ยารักษาโรคและอุปกรณฉุกเฉิน พรอมทั้งติดตามสถานการณอยางใกลชิด และ
การปองกนัอันตรายที่อาจเกดิขึ้น 

5. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญในการจัดหาพื้นที่รองรับน้ํา      (แกมลิง)    และ
ดําเนินการลางทอระบายน้ํา เพื่อใหสามารถระบายน้ําออกจากพื้นที่ที่เกิดอุทกภัยไดอยางรวดเร็ว 

6. ตรวจสอบสถานการณน้ําฝนและปริมาณน้ําจากเขื่อนตาง ๆ อยางใกลชิด แลวรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทุกวัน 

7. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเตรียมพื้นที่ปลอดภัย  เพื่อรองรับการอพยพ  ในกรณี 
ที่เกิดอุทกภัยขนาดใหญ 

       (ดานบุคลากร) 
1. จัดเตรียมกําลังคน (ทีมกูชีพกูภัย OTOS, อปพร. มิสเตอรเตือนภัย, กําลังจากหนวย

ทหารในพื้นที่, อส. , อาสาสมัครและมูลนิธิตาง ๆ) พรอมปฏิบัติการใหความชวยเหลือ 
 

/1.2) จัดเจาหนาที่…... 
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2. จัดเจาหนาที่เฝาระวัง ติดตามสภาพอากาศจากกรมอุตุนิยมวิทยา และคําเตือน        
จากกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางใกลชิด ตลอด 24 ชั่วโมง 

(ดานเครื่องมอืเครื่องจกัรกล  และยานพาหนะ) 
1. สํารวจและจัดเตรียมบัญชีเครื่องมือ  เครื่องจักรอุปกรณที่จําเปน รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูล

ใหเปนปจจุบัน 
2. ติดต้ังเครื่องวัดปริมาณน้ําฝน และไซเรนมือหมุน  เพื่อใหสามารถแจงเตือนภัยให

ประชาชนในหมูบานทราบทันทีเมื่อมีแนวโนมวาอาจเกิดสถานการณอุทกภัย น้ําปาไหลหลากหรือดิน
ถลมเกิดขึ้น 

3) การใหความชวยเหลือ  
1. ประกาศพื้นที่ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉนิ 
2. ประสานงานมูลนธิิ องคกรการกุศล เพื่อใหการสนับสนุนในเรื่องการประกอบเลี้ยงผูอพยพและ

ใหการสงเคราะหผูประสบภัย อาทิ มูลนิธิราชประชานุเคราะหฯ มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง(ภาฯ) ยามยาก 
สภากาชาดไทย มูลนิธิปอเต็กต้ึง มูลนิรวมกตัญู หนวยอาสาสมัครและองคกรการกุศลในพื้นที่ 

3. ประสานหนวยทหารในพื้นที่ และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ศูนยปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัยเขต 16 ชัยนาท องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ เพื่อขอรับความชวยเหลือ 

4. พิจารณาใหความชวยเหลือผูประสบภัย ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง
ราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2549 
และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2552 สรุปได ดังนี ้

- ใชเงินทดรองราชการฯ ในอาํนาจของผูวาราชการจังหวัด ซึ่งมีงบฉุกเฉินในวงเงิน 50 
ลานบาท  

- กรณีที่เกิดภัยพิบัติฉุกเฉินรุนแรง หากเงินในอํานาจผูวาราชการจังหวัดไมเพียงพอ 
ใหขอขยายวงเงินทดรองราชการผานกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามความจําเปนของเหตุการณ  และ
ใหกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอําเภอ/ทองถิ่นแหงพื้นที่ที่เกิดเหตุ ดําเนินการฟนฟู
บูรณะความเสียหายในเบื้องตน โดยงบประมาณที่อยูในความรับผิดชอบ กรณีที่เกินขีดความสามารถให
ขอรับการสนับสนุนจากหนวยเหนือตามลําดับ 

 
แทนผอ.โครงการชลประทานลพบุรี  ปจจุบันโครงการชลประทานลพบุรีไดดําเนนิการกอสรางสถานีสูบน้ํา

แลวทั้งสิ้น 7 สถาน ี ไดแก  สถานีสูบน้ําบานหมี่  สถานีสูบน้ําสายหวยแกว  สถานีสูบน้ําสนามแจง  
สถานีสูบน้ําโพนทอง  สถานีสูบน้ําสัตตาแวว  สถานีสูบน้ําคายวชิราลงกรณ  สําหรับกรณีเครื่องสูบน้ํา  
หากพืน้ที่ใดประสบภัย  สามารถขอใชบริการไดที่โครงการชลประทานลพบรุี 

 
แทนผูบัญชาการ มทบ.13  ศูนยบรรเทาสาธารณภัยมณฑลทหารบกที่ 13 (ศบภ.มทบ.13)  ต้ังอยูที่กองบัญชาการ 

มณฑลทหารบกที่ 13  ถนนนารายณมหาราช  อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี เบอรโทรศัพท  036- 411052 , 036- 422856 
ถึง 7 ตอ 37343 , 37328 , 37335 เบอรโทรสาร 036- 411052 การประสานงาน  พันตรี สุพล  พึ่งสุริยวงศ 
นายทหารประชาสัมพันธ  มทบ.13  เบอรโทรศัพท  086-6272951 

 
/ ภารกิจ... 
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 ภารกิจ  
 1.ชวยเหลือประชาชนผูประสบภัยพิบัติ 

2.ใชศักยภาพดานกําลังพล อุปกรณ เครื่องมือ และยานพาหนะ  เพื่อใหการสนับสนุนการ
บรรเทาสาธารณภัย ตามแผนปองกันภัยฝายพลเรือนแหงชาติ พ.ศ.2548 

3.การเตรียมการ  
 3.1 แบงมอบพืน้ที ่และผูแทน กห. ต้ังแต กองทัพภาค,มทบ,จทบ, กรมและกองพัน 
 3.2 ติดตามสถานการณ / เตรียมการปฏิบัติ 
   
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
4.5 โครงการสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553  (สํานักงานสถิติจังหวัด
ลพบุรี) 

สถิติจังหวัดลพบุรี  โครงการสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553  100 ป  สํามะโนประชากรประเทศ
ไทย 

1)  ความเปนมา  การจัดทําสํามะโนประชากรมีการจัดทําประมาณ 232 ประเทศทั่วโลก  
และในป 2553 ประเทศในเอเชียแปซิฟก 16  ประเทศจัดทําสํามะโนประชากรพรอมกับประเทศไทย  เชน  
ประเทศจีน  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  ฟลิปปนส  ญี่ปุน  เกาหลี  สิงคโปร  เปนตน  สําหรับประเทศไทย
กําหนดการจัดทําสํามะโนประชากรทุก 10 ป ครั้งนี้เปนการจัดทําสํามะโนประชากรครั้งที่ 11            ซึ่ง
ครบรอบ 100 ป  สํามะโนประชากรประเทศไทย  

2)  วัตถุประสงค  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประชากรทุกคนที่อยูในประเทศไทยตามที่อยูจริง    เกี่ยวกับ
จํานวนและคุณลักษณะตาง ๆ  ไดแก  อายุ เพศ การศึกษา การอานออกเขียนได  การมีงานทํา  ความพิการ  การยาย
ถิ่น  ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  สําหรับเปนฐานขอมูลในการนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย  การ
พัฒนา  และการจัดหาสาธารณูปโภคใหเหมาะสมกับความตองการของประชาชนในทุกระดับ  

3)  แผนการปฏิบัติงาน  วันสํามะโนประชากร  1 กันยายน 2553  เก็บรวบรวมขอมูล 1-30 
กันยายน 2553  (กําหนดพรอมกันทั่วประเทศ) 

4) ผูปฏิบัติงานของจังหวัดลพบุรี  จากหนวยงานเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล          
ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ทหาร  จํานวน 747 คน 

 
มติที่ประชุม          รับทราบ 
 

4.6  เรื่องการจัดประชุมสัมมนาแนวทางการจัดการเรยีนรู  สาระประวัติศาสตร ในภาค
กลาง     ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรีเขต 1) 

ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศกึษาลพบุรีเขต 1  การประชุมสัมมนาแนวทางการจัดการเรียนรูสาระ
ประวัติศาสตร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

/ลพบุรี... 
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ลพบุรีเขต 1  เปนเจาภาพในการจัดประชุมสัมมนา โดยมุงใหครูประวัติศาสตร  ผูบริหาร  ฝายวิชาการ  
ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับความเปนมาของชาติไทย  วัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาไทยและทองถิ่น  และการจัดการเรียนรู
สาระประวัติศาสตรอยางมีคุณภาพ   

ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย  ครูประวัติศาสตร ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก และ
บุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาคกลางภาคตะวันออก  และ  ภาค
ตะวันตก  จํานวน  48   เขตพื้นที่การศึกษา  ประมาณ  450  คน ครูมีผลงานทางวิชาการในการศึกษา
เรื่องราวประวัติศาสตรของทองถิ่นตนเอง หรือครูผูสอนสาระประวัติศาสตรที่สนใจที่จะเขามา
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสาระประวัติศาสตร  การสัมมนาดังกลาวจะสงผลถึงการ
จัดการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสาระประวัติศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดกิจกรรมนี้ผูเขารวมสัมมนาจะไดรับประโยชน  ดังนี้ 
1.ไดรับความรูจากวิทยากรในดานการเรียนการสอนประวัติศาสตร 
2.ไดรับชมภาพยนตรประวัติศาสตร เรือ่ง “พระเจาชางเผอืก และ “การสูญเสียดินแดนไทย 14 ครั้ง     
3. จัดตลาดนัดหนวยการเรียนรู /สื่อการเรียนรู /วิธีการจัดการเรียนรู /นวัตกรรมการ                      

จัดการเรียนรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. ทัวรความรูสูประวัติศาสตรเมืองลพบุรี จะพาผูเขารับการสัมมนานั่งรถราง/รถไฟ 

แวะสักการะสมเด็จพระนารายณ-นมัสการเจาพอพระกาฬ  ชมชีวิตความเปนอยูของลิงบริเวณ               
ศาลพระกาฬ  - ชมปรางคสามยอด- ปรางคแขก- วังนารายณ –วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ- ทองเที่ยวในพื้นที่หนวย
บัญชาการสงครามพิเศษ (10  กันยายน  2553) 

                              5. ชมวัง ฟงเพลง ครื้นเครงดวยกิจกรรมเลิศล้ํารสอาหาร ต่ืนตระการตลาดยอนยุค ณ   
 พระนารายณราชนิเวศน (10 กันยายน  2553) 

   รุนที่  1   ระวางวันที่   8-11  กันยายน   2553  ณ โรงแรมลพบุรีอินน รีสอรท  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
   รุนที่ 2  ระหวางวนัที่ 9-12  กันยายน  2553 ณ โรงแรมลพบรุีเรสซิเดนท อาํเภอเมอืงลพบรุี  จังหวัดลพบุร ี

ส่ิงที่จังหวัดลพบุรีจะได คือ 
1.ประชาสัมพันธจังหวัดลพบุรี  แหลงเรียนรูตางๆทางประวัติศาสตรสภาพชีวิตความเปนอยู

ของประชาชนในจังหวัดลพบุรี  รวมทั้งลิงบริเวณศาลพระกาฬ 
2. เศรษฐกิจของพอคา ประชาชน จะดีขึ้น เชน สถานที่พัก / รานคารานอาหาร  สินคา O-TOP      

ของจังหวัดลพบุรีมาจําหนายใหกับผูเขารวมประชุมสัมมนา 
 
มติที่ประชุม          รับทราบ 
                                                                                                                                                            
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพ่ือพิจารณา   
 
                                           - ไมมี 

/ระเบียบวาระที่ 6...    
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ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องเพ่ือทราบ  (นําเสนอโดยเอกสาร) 
 6.1     ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดลพบุรี  (สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุรี)  
          รายงานความเคลื่อนไหวการประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดลพบุรี          

                             เดือนกรกฎาคม  2553 
          การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ  รายการสินคาและบริการที่คํานวณ             

 มีจํานวน 417 รายการ  สําหรับจังหวัดลพบุรี  จํานวน 229 รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและ
 เครื่องดื่ม เครื่องนุงหม  เคหสถาน  การตรวจรักษาและการบริการสวนบุคคล  ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคา 

 ผูบริโภคของจังหวัดลพบุรี  ไดผลดังนี้                                                                              
1) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกรกฎาคม 2553  เทากับ 108.32       

เทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 เทากับ 108.15 สูงขึ้นรอยละ 0.16 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2552  
สูงขึ้นรอยละ 3.4 

  2)  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนกรกฎาคม 2553  เทากับ 117.18 
  3)  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาของผูบริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนกรกฎาคม 2553       

เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553  สูงขึ้นรอยละ 0.3  และเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2552  สูงขึ้นรอยละ 6.9 
  4)  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดลพบุรีเดือนกรกฎาคม 2553 เทียบกับเดือน

มิถุนายน 2553 ลดลงรอยละ 0.3 เปนภาวะที่ราคาสินคาปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับเดือนกอนหนา 
6.2     ประชาสัมพันธงานประกันสังคม  (สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี) 

                  1)  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  เตือนผูประกันตนอยาขาดสงเงิน
สมทบเกิน 3 เดือนติดตอกัน  ทําใหสิ้นสภาพความเปนผูประกันตนต้ังแตเดือนแรกที่ขาดสงหรือกรณีที่
ผูประกันตนใหหักเงินสมทบผานบัญชีธนาคารแตยอดเงินมีไมเพียงพอในบัญชี  ทําใหสิ้นสภาพความเปน
ผูประกันตน  ดังนั้นจึงขอใหผูประกันตน  ใหความสําคัญในการตรวจสอบการนําสงเงินสมทบของ
ตนเองอยางสม่ําเสมอ  และควรสงเงินสมทบอยางตอเนื่อง   

  ทั้งนี้  ผูประกันตนสามารถสงเงินสมทบได 5 วิธี  ดังนี้ 
- จายที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่/จังหวัด/สาขา   
- จายเงินทางธนาณัติ 
- สงผานเคานเตอรธนาคาร 
- เปดบัญชีประเภทออมทรัพยและใหธนาคารหักจากบัญชีเงินฝาก 
- จายผานบริษัท  เคานเตอรเซอรวิส  จํากัด   

2)  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  ไดรวมมือกับธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด 
(มหาชน)  เพิ่มการใหบริการโดยนายจางสามารถชําระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม       หรือเงิน
สมทบพรอมเงินเพิ่มตามกฎหมายผานเคานเตอรธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)    ทุกสาขาทั่ว
ประเทศ  ในกรณีที่นายจางมียอดเงินเพิ่มเติมตามกฎหมายที่ตองชําระทางธนาคาร 

 
/จะแจง... 
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จะแจงจํานวนเงินเพิ่มใหผูชําระเงินทราบ  พรอมรับชําระเงินและออกใบเสร็จรังเงินใหผูชําระเงินทันที  ทั้งนี้
สามารถใชบริการไดต้ังแตวันที่ 1  สิงหาคม 2553 

 
 6.3     ผลการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  จังหวัดลพบุรี  
                (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี) 

จังหวัดลพบุรี  มีกองทุนหมูบาน ฯ ทั้งหมด จํานวน 1,155 กองทุน ไดรับการจัดสรร
จากสํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ ครบ  1,155  คิดเปนรอยละ 100 และไดรับเงินจัดสรร
เพิ่มทุนสําหรับกองทุนที่ไดรับการประเมินกองทุน AAA จํานวน 187 กองทุน เปนเงิน 18,700,000 
บาท  และเพิ่มทุนกองทุนหมูบานฯ ระยะที่ 2 จํานวน 1,098 กองทุน  เปนเงิน 238,800,000 บาท 

    ผลการดําเนินงานกองทุน 
     ประเภทกองทุน กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
     จํานวนกองทุน  1,155  กองทุน 
     จํานวนสมาชิกกองทุนรวม 105,837 คน   
     จํานวนกรรมการรวม  13,860  คน 
    เงินทุนในการดําเนินงาน ณ ปจจุบัน 
     ประเภทกองทุน  กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองรวม 1,155 กองทุน 
     เงินทุนจัดสรรรวม  1,155,000,000  บาท 
     เงินเพิ่มทุนรวม  257,500,000 บาท 
     เงินออม/หุนบริจาค/อื่น ๆ 104,555,580 บาท 
     รายไดสมทบเขากองทุน 310,271,280 บาท 

การจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  
จํานวน 1,149  กองทุน  ยังไมยื่นจดทะเบียน 6 กองทุน 

 
 6.4     สรุปผลการจําหนายสินคา  OTOP ประจําเดือน สิงหาคม  2553 

            (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี) 
       1)  การจัดเก็บรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น  ประจําเดือนกรกฎาคม2553 

- สินคาประเภทอาหาร  มียอดจําหนาย  26,904,157 บาท 

- สินคาประเภทเครื่องดื่ม  มียอดจําหนาย  1,599,430 บาท 

- สินคาประเภทผาและเครื่องแตงกาย  มียอดจําหนาย  8,788,735 บาท  
                                                                                                        

- สินคาประเภทของใช/ของตกแตง/ของที่ระลึก  มียอดจําหนาย  22,944,500บาท                        

- สินคาสมุนไพรที่ไมใชอาหาร  มียอดจําหนาย  5,397,000 บาท                                  
   ยอดจําหนายรวมทั้งส้ิน  65,633,822  บาท 

/2) การจัดงาน... 
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2) การจัดงาน OTOP Midyear 2010   
                                           กระทรวงมหาดไทย  มอบหมายใหกรมพัฒนาชุมชนจัดงาน OTOP Midyear 2010     

ระหวางวันที่  21-29  สิงหาคม 2553  ณ  ศูนยแสดงสินคาอิมแพ็คเมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี  กิจกรรมในงาน
ประกอบดวย   

-  การแสดงและจําหนายสินคา OTOP จังหวัดลพบุรี  ไดรับการจัดสรรพพื้นที่ 
จํานวน 28 บูธ  มีผูเขารวมจําหนาย 53 ราย   

- การประกวดผลงานเครือขายองคความรู  KBO จังหวัดดีเดน  (KBO 
Contest)  จังหวัดลพบุรีไดพิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑจักสานหวายมหาสอน  หมูที่ 5  ตําบลมหาสอน  
อําเภอบานหมี่  จังหวัดลพบุรี  เขารวมประกวดตามโครงการดังกลาว  ซึ่งจักสานหวายมหาสอน    เปน
ผลิตภัณฑที่มีกระบวนการพัฒนามาอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้เปนผลิตภัณฑที่ควรแกการอนุรักษและสืบทอด
ใหคงอยูตอไป 

 
6.5  ขอเชิญรวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคีเพ่ือสมทบกองทุนเผยแผพระพุทธศาสนา      

                                            (สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี) 
 

ดวยศูนยการเผยแผพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดลพบุรี  ไดจัดโครงการจัดต้ัง
กองทุนเผยแผพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดลพบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงเจริญพระชนมายุครบ 84  พรรษา  โดยประกาศตั้งเปนกองทุนเผยแผ
พระพุทธศาสนาประจําจังหวัดลพบุรีใหครบ  ในวันที่  5  ธันวาคม 2554  และนําปจจัยที่ไดรับจากการ
บริจาคมาพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาบุคลากรดานการเผยแผพระพุทธศาสนาของจังหวัดลพบุรี      ให
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และเพื่อสรางกระแสความเสียสละ  สรางนวัตกรรมและกิจกรรมเผยแผ
พระพุทธศาสนาใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรมอยางกวางขวาง  ทั้งนี้  เพื่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถทํา
หนาที่สนองงานคณะสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
ศูนยการ เผยแผพระพุทธศาสนาประจํ าจั งห วัดลพบุ รี   จึ งขอเชิญชวน

พุทธศาสนิกชนทุกทาน  ไดรวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคีเพื่อสมทบกองทุนเผยแผพระพุทธศาสนา  
ประจําจังหวัดลพบุรี  ตามกําลังศรัทธาและรวบรวมปจจัยที่ไดรับจากการบริจาคสงไปยังสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี  ถนนพหลโยธิน  อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  ภายในวันที ่          30  
กันยายน 2553 โดยกําหนดทอดผาปาสามัคคีในวันพุธที่  20  ตุลาคม 2553  ณ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี 
             

มติที่ประชุม                   รับทราบ   
                                                                                                                                                              
    

/ระเบียบวาระที่  7.... 
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ระเบียบวาระที่  7 การสัมมนาพิเศษ  โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารราชการจังหวัดลพบุรี  รุนที่  1 
   เรื่อง การบรหิารเชิงกลยุทธ (ประสบการณการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ)” 
   โดย  ทานวิชัย  ศรีขวัญ  ผูทรงคุณวฒุิการบริหารราชการประจํากระทรวงมหาดไทย 
 
ประธาน จังหวัดลพบุรียินดีที่ไดรับเกียรติจากทานวิชัย  ศรีขวัญ  ที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิการบริหารราชการ

ประจํากระทรวงมหาดไทย  ประธานกรรมการการไฟฟาสวนภูมิภาค  ประธานคณะกรรมการการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย  อดีตทานเปนผูวางรากฐานการบริหาร            ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด ในฐานะที่ทานเปนผูวาราชการจังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดเชียงใหม  
อธิบดีกรมการปกครอง  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย  และปลัดกระทรวงมหาดไทย  ขอแนะนํา
ทานดวย VCD  และการบรรยายพิเศษ โครงการพัฒนาศักยภาพ         การบริหารราชการ
จังหวัดลพบุรี รุนที่ 1  เรื่อง  “การบริหารเชิงกลยุทธ (ประสบการณ         การบริหารงานจังหวัด
แบบบูรณาการ)”  เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการแบบมุงเนน ผลสัมฤทธิ์ และเพื่อสงเสริม
สนับสนุนศักยภาพในการเปนผูนําการบริหารราชการยุคใหม    แบบมืออาชีพใหแกหัวหนาสวน
ราชการ อันจักกอเกิดประโยชนตอทางราชการสูงสุดตอไป 

  
ทานวิชัย  ศรีขวัญ แนวคิดเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ (ประสบการณการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ) 

ประกอบไปดวยแนวคิดดานการบริหารจัดการ และการบริหารงานจังหวัดบูรณาการ รวมทั้งการ
บริหารเชิงกลยุทธ  รวมทั้งเงื่อนไขความสําเร็จจากประสบการณที่เราทํารวมกัน      โดยสรุป
สาระสําคัญการบรรยายพิเศษ เรื่อง  “การบริหารเชิงกลยุทธ”  ตามประเด็นดังนี้    

 การบริหารเชิงกลยุทธ 
 - กระทรวง กรม  จังหวัด  อําเภอ  ตําบล  หมูบาน / ชุมชน 
 - การบริหารราชการ  :  
  วิวัฒนาการ  โครงสราง และพันธกิจ  การปฏิรูประบบราชการ 

-  การบริหารราชการแบบบูรณาการ  : 
 แนวคิด และการปฏิบัติ  ประสบการณในการบริหาร 
-  เงื่อนไขความสําเร็จ  : 
 การปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตน 

 การบริหารราชการ 
    วิวัฒนาการ  โครงสราง และพันธกิจ  การปฏิรูประบบราชการ 

 การบริหารราชการแผนดิน (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน 

 พ.ศ.2534  และที่แกไขเพ่ิมเติม) 
    สวนกลาง  สวนภูมิภาค  สวนทองถิ่น 
     
       / การบริหาร.... 
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 การบริหารราชการ  :  พันธกิจ 
    สรางความเจริญใหประเทศ สงเสริมการดํารงชีวิตพื้นฐาน บริการสาธารณะ 

 การปฏิรูประบบราชการ  :  เปาหมาย / ราชการยุคใหม 
    ทําเฉพาะบทบาทที่จําเปน  มีองคกรที่คลองตัวกะทัดรัด  มีระบบบริหาร

 บุคคลที่คลองตัว   ใชอุปกรณที่ทันสมัย   ทํางานแบบมุ งผลสัมฤทธ์ิ              
 มีเจาหนาที่คุณภาพสูง  มีวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม  ทํางานที่โปรงใส
 ตรวจสอบได  บริการมีคุณภาพสูงประสิทธิภาพสูง  ยึดประชาชนเปน เปาหมาย   

 การปฏิรูประบบราชการ 
1.  ปรับบทบาทภารกิจและโครงสราง 
2.  ปรับปรุงวิธีการบริหาร 
3.  ปฏิรูปวิธีการงบประมาณ 
4.  ปฏิรูประบบบุคคล 
5.  ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยมใหมของเจาหนาที่ของรัฐ  

 การบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 -  แนวคิด และหลักการ 
 -  การทดลอง และวิวัฒนาการ 

 บทบาท และความรับผิดชอบของระบบราชการ 
 ระบบราชการ  ประกอบดวย  รัฐบาล รัฐสภา เพื่อนรวมงาน ครอบครัวและ

บริวาร ประชาชนผูรับบริการ ผูใตบังคับบัญชา หนวยขางเคียง ผูบังคับบัญชา  

 การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  :  แนวคิดหลัก 

 

การบรหิารราชการแผนดินการบรหิารราชการแผนดิน

การจดัการความเปลีย่นแปลงภายใต

บทบัญญตั ิ/ เจตนารมณของกฎหมาย

การบรหิารจัดการการบรหิารจัดการ

การจดัการความรูอยางเปนระบบ/เชิงรกุ /
ทนัสมยั / มปีระสทิธภิาพ

การบรหิารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ : แนวคิดหลัก

กลุม/จังหวัด  หนวยธุรกิจเชิงยุทธศาสตร
(SBU: Strategic Business Unit)

ผูวาราชการจังหวัด  ประธานคณะผูบริหาร
(CEO : Chief Exclusive Officer)

เปาหมาย  ตอบสนองความตองการของ ปชช
(Customer Driven / Citizen Center)

ระบบ  โครงสรางและกระบวนการบริหาร
ในแนวราบ (Horizontal Management)

 
     / การบริหาร..... 
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 การบริหารราชการแบบบูรณาการ 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแกผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  เน่ืองในโอกาสเขาเฝาถวายสัตยปฏิญาณ 8 ตุลาคม 2546 ณ วังไกลกังวล

 มีความรูในหลักวิชาตาง ๆ (รัฐศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร เกษตรศาสตร) มีความสามารถในการใชคนที่มีความรู และเรียนรู
อยูเสมอ

 มีความสามารถในการประสานงาน เพ่ือสรางความเจริญใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่ มุงทําใหประชาชนมีความรู ความสามารถในการทํามาหา
กิน มีรายไดและมีความปลอดภัย

 มีความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยการมีคุณธรรมความสุจริต และปองกันมิใหขาราชการทุกฝาย ทุกระดับ และประชาชนทําการทุจริต

ความรู

การ
ประสานงาน

คุณธรรม
ความสุจริต

การบริหารราชการแบบบูรณาการ

 
 -  การบูรณาการ  :  ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ สรรพกําลัง ทรัพยากร  
 -  มีทิศทางและเปาหมายรวมกัน  :  การทํางานประสานความรวมมือกับ   

ทุกภาคสวนในสังคม 

- บริหารงาน การปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา  :  มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด            มี
ผูรับผิดชอบตอผลงานอยางชัดเจน 

 การมีสวนรวมในการบริหารราชการ 
 -  การใหขอมูลขาวสาร(Inform) รับฟงความคิดเห็น (Consult) เกี่ยวของ   รวม

ปฏิบัติ (Involve) ความรวมมือ (Collaborate) เสริมอํานาจของภาคี (Empower) 
 -  รับรู  รวมคิด / ใหความเห็น  รวมตัดสินใจ รวมทํา ตรวจสอบเปนเจาของ 

VISION
(วสัิยทัศน)

DREAM (สรางฝน)

DRIVE (ขบัเคล่ือน) DEFINE (กําหนดงาน)

Instinct
(สญัชาตญาณ)

Intellect
(ความรู)

Information
(ขอมลู)

MISSION
(พนัธกจิ)

Goal
(เปาหมาย)

Strategy
(กลยทุธ)

Metrics

(ตวัช้ีวดั)

ACTION
(การปฏบิติั)

Empower
(มอบอํานาจ)

Inspire
(สรางแรงบนัดาลใจ)

Perform
(ลงมอืปฏบิตังิาน)

คดัจาก : Professor Dipak C.Jain คณะบดวิีทยาลยัการจดัการ เคลลอกก มหาวทิยาลยั นอรธเวสเทอรน สหรฐัอเมริกา  บรรยาย เร่ือง กรอบความคดิทางดาน 

การตลาดกบัการสรางความมัง่ค่ังของประเทศ   16 สิงหาคม 2546 ณ เมอืงทองธานี

กระบวนการวางแผนยทุธศาสตร

/ กระบวนการ... 
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วสัิยทศันการพฒันาประเทศวสัิยทัศนการพฒันาประเทศ

หลักเกณฑและวธีิการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีดี นโยบายรฐับาล

วสัิยทศันการพฒันาจงัหวดั

ประเดน็ยุทธศาสตร            เปาประสงค                ยุทธศาสตร            แผนปฏบิตักิาร                  

(Strategies  Issue)                 (Goals)                    (Strategies) (Action Plans)

ศกัยภาพของพืน้ที่ ความรเิริม่ของพืน้ที่

ปจจัยแวดลอมภายใน  และภายนอก

S จุดแข็ง(Strength)        W จุดออน (Weakness)    

O โอกาส (Opportunity) T อุปสรรค (Treat)

ความจาํเปน และความตองการ

วสัิยทศันการพฒันากลุมจงัหวดั  

ระเบยีบวาระแหงชาติ

แผนชุมชน / ตาํบล / อําเภอ /หนวยองคกร ฯลฯ)

กระบวนการวางแผนยทุธศาสตรจังหวดั และกลุมจังหวดั

 

งานนโยบายงานจําเปน ตองการ ริเร่ิมงานประจําตามภารกิจ

FUNCTION
(พันธกิจ)F

AREA
(พ้ืนที)่

A PARTICIPATION
(การมีสวนรวม)P

จังหวดั / กลุมจังหวดั ภาค ประเทศ โลก

Positioning 

ลกัษณะงาน

การบรหิาร : การบรูณาการทรพัยากร

กระบวนการบริหารราชการจังหวัด : บูรณาการ

 

 การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณการ  :  ประโยชนสุขของประชาชน 
 1.  การปรับปรุงการบริหารราชการแผนดิน 
    -  การพัฒนาและแกไขปญหาที่มีทิศทางที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
    -  การบริหารที่รวดเร็วมีประสิทธิผลและการแกไขปญหา 
      -  การคุมครองสิทธิตามกฎหมายและประโยชนจากนโยบายของรัฐ 
 2.  การปรับปรุงการบริหารจัดการ 
    -  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและแกไขปญหา รวมทั้ง รวมปฏิบัติ 

        /  ไดรับผล.... 
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ทศิทางชัดเจนทศิทางชัดเจน

เปนทีย่อมรบัเปนทีย่อมรบั

ยทุธศาสตรยทุธศาสตร  

องคความรูองคความรู

การทาํงานเชิงระบบการทาํงานเชิงระบบ

การบรหิารจดัการการบรหิารจดัการ

ความพรอมความพรอม    
การมสีวนรวมการมสีวนรวม

ความรวมมอืความรวมมอื

พืน้ที่พืน้ที่

ใหความสาํคญัใหความสาํคญั  //  มอบอาํนาจมอบอาํนาจ

สนบัสนนุทรัพยากรสนบัสนนุทรัพยากร

สวนกลางสวนกลาง

การบริหารราชการแบบบูรณาการ: ปจจัยแหงความสําเร็จ

โครงสราง กระบวนงาน

     
     -  ไดรับผลจากการระดมทรัพยากรของทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ

 และการประหยัด 
    -  ยุทธศาสตรที่กําหนดขึ้นจะตอบสนองความตองการหรือความจําเปน

 ของพื้นที่ไดถูกตอง รวดเร็ว และคุมคา 
    -  ไดรับประสิทธิผลสูงสุดของการพัฒนาและแกไขปญหาที่เกิดจากการ

 จัดการองคความรูและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    -  ไดรับรูขอมูลขาวสารและความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 

กลุมจังหวัดและจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด

กลุมจังหวัด 18 กลุม ตามมติคณะรัฐมนตรี  15 มกราคม 2551

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การบริหาร.... 
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การวางแผนยทุธศาสตร  : ข้ันตอนพ้ืนฐาน

กาํหนดกาํหนด

แผนปฏบัิตกิารแผนปฏบัิตกิาร     
((Action plans)Action plans)

--การนํายุทธศาสตรไปสูการนํายุทธศาสตรไปสู

การปฏบัิตใินรปูของการปฏบัิตใินรปูของ

แผนงานโครงการแผนงานโครงการ  ซึง่ซึง่
จะกาํหนดกจิกรรมจะกาํหนดกจิกรรม//

หรอืขัน้ตอนหรอืขัน้ตอน  
งบประมาณงบประมาณ  ((ทีม่าทีม่า  และและ

จํานวนจํานวน))  ผูรบัผิดชอบผูรบัผิดชอบ  
ผลผลติผลผลติ  ((เปาหมายเปาหมาย  และและ

ตวัช้ีวดัตวัช้ีวดั))  และกาํหนดและกาํหนด

เวลาดาํเนินการเวลาดาํเนินการ

  กาํหนดยทุธกาํหนดยทุธ

  ศาสตรศาสตร

((Strategies)Strategies)

--แนวคิดแนวคิด  หรอืวธีิการที่หรอืวธีิการที่

จะไปสูเปาหมายที่จะไปสูเปาหมายที่

ตองการตองการ

จัดทาํวิสัยจัดทาํวิสัย

ทศันทศัน  เปาประเปาประ

สงคสงค  ประเด็นประเด็น

ยทุธศาสตรยทุธศาสตร

((Vision, Vision, 
Goals,StrateGoals,Strate
gic Issues)gic Issues)
--ทศิทางทศิทาง  และจดุยนืทีต่องการและจดุยนืทีต่องการ

ผลกัดนัใหเกิดข้ึนในอนาคตผลกัดนัใหเกิดข้ึนในอนาคต  
ตามหวงระยะเวลาทีก่าํหนดตามหวงระยะเวลาทีก่าํหนด

--เปาหมายทีเ่ปนตวัช้ีวดัวาไดเปาหมายทีเ่ปนตวัช้ีวดัวาได

บรรลถึุงวิสัยทศันบรรลถึุงวิสัยทศัน

--ประเดน็สําคัญทีจ่าํเปนตองประเดน็สําคัญทีจ่าํเปนตอง

ดาํเนินการดาํเนินการ  เพ่ือใหสามารถเพ่ือใหสามารถ

บรรลวิุสัยทศันซ่ึงเกิดจากการบรรลวิุสัยทศันซ่ึงเกิดจากการ

เปรยีบเทยีบวิสัยทศันกบัการเปรยีบเทยีบวิสัยทศันกบัการ

วิเคราะหศักยภาพของพ้ืนที่วิเคราะหศักยภาพของพ้ืนที่

ในปจจบัุนในปจจบัุน

วิเคราะหวิเคราะห

ศกัยภาพของศกัยภาพของ

พืน้ที่พืน้ที ่ ((SWOT SWOT 

Analysis)Analysis)

--ประเมนิสถานภาพการประเมนิสถานภาพการ

พฒันาในปจจุบันพฒันาในปจจุบัน

ปจจยัภายในปจจยัภายใน

จุดแขง็จุดแขง็  
((Strength)Strength)
จุดออนจุดออน  
((Weakness)Weakness)
ปจจยัภายนอกปจจยัภายนอก

โอกาสโอกาส  
(Opportunity)(Opportunity)

อุปสรรคอุปสรรค  (Threat)(Threat)

เตรยีมการเตรยีมการ

((Project Project 
Setup)Setup)

--ตัง้คณะทาํงานโดยเนนตัง้คณะทาํงานโดยเนน

การมสีวนรวมจากการมสีวนรวมจาก

ทกุภาคีทกุภาคี

--รวบรวมขอมลูที่รวบรวมขอมลูที่

เกีย่วของเกีย่วของ  ((เศรษฐกจิเศรษฐกจิ  
สังคมสังคม  การบรหิารการบรหิาร))

Vision 
วสัิยทศัน

.............................................................................

Strategic 
Themes (Issues)
ประ เดน็ยุทธศาสตร

Strategy Map (logic model)
แผนผังเชิงยุทธศาสตร

Corporate Scorecard
การประ เมินผลในภาพรวมขององคกร

Action Plan
แผนปฏิบติัการ

เปาประสงค ตัวช้ีวดั เปาหมาย
Initiatives

แผนงาน/โ ครงการ

Budget
งบประมาณ

Serve the 
Customer

Run the 
Business

Manage 
resources

Build 
Capacity

ประสิทธิผล

คุณภาพ

ประสิทธิภาพ

พัฒนาองคกร

Values

Business Unit Scorecard
ตัวช้ีวดัระ ดับสํานัก/กอง
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Perspectives

Agenda / Focusing Areas 

Team / Individual  Scorecard
ตัวช้ีวดัระ ดับบุคคล

วิสยัทัศนของกลุมจงัหวดั/จงัหวัดถกูถายทอดลงไปตามลําดับและสามารถวัด

ผลสาํเร็จได  โดยการจดัทําตัวช้ีวัดทุกระดับจนถงึระดบับุคคล

 

 การบริหารเชิงกลยุทธ  :  การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
 -  แนวคิด และการปฏิบัติ 

               -  ประสบการณในการบรหิาร 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 การบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  :  ชัยนาท  ลพบุรี  เชียงใหม 

 วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดลพบุรี 
 “ เ ป น แหล ง ผ ลิ ต อ าห า รปลอดภั ย จ ากส า รพิ ษ   ศู น ย ก า ร ศึ กษ า                
แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน ” 

       / Strategy Map…. 
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ผ
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Strategy  M ap  จงัหวดัลพบุรีดานสังคม

จนท ./บุคลากร มีทักษะ

ความสามารถที่ เหมาะ สม

เทคโ น โ ลยสีารสนเทศ

ท่ีทันสมัย

การใ หบรกิารท่ีดีตามมาตรฐานสากล

การพัฒนาระ บบบรกิารทางสังคม

และ การศึกษามีประ สิทธิภาพ ชุมชนเขมแข็.

ความพึงพอใ จของผูรบับรกิาร

เพิ่มความครอบคลุมการเขาถึงบรกิาร

และ การออกกําลังกาย/กีฬา

การบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธ์ิ

ตามยทุธศาสตรกลุมจังหวัด

การบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ตามยทุธศาสตรจังหวัด

การบรรลุเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ตามนโ ยบายสําคัญเรงดวน

ของรฐับาล

การตอบสนองนโ ยบายของรฐั

อยางมีประ สิทธิผล

การลดคาใ ช จาย

การบรหิารจัดการ / งบประ มาณ

ท่ีมีประ สิทธิภาพและ ประ สิทธิผล

ระ บบการบรหิารองคความรู

ภายใ นองคกรท่ีมี

ประ สิทธิภาพ

การจัดการสิ่งแวดลอมอยางมี

ประ สิทธิภาพ

ลดปญหาสิ่งแวดลอม

ประ ชาชนมีอาชีพและ รายไ ด

จงัหวดัใสสะอาด

นิยามและขจดัเหตุ

แหงการทจุรติ และ

ประพฤตมิชิอบ

พฒันาจิตสาํนึก

ทศันคต ิคานิยม

และจรรยาบรรณ

ตรวจสอบลงโทษ

ผูกระทาํผดิ และ

ยกยองผูประพฤตชิอบ

สภาพเศรษฐกจิ /สังคม

- ความยากจน

- ความฟุงเฟอ

การใชอาํนาจตามกฎหมาย

สงเสรมิการมสีวนรวม

ของ

ทกุภาคสวน

 จดัตัง้อาสาสมคัร 

/ เครอืขาย

- เจาหนาทีภ่าครฐั

- ประชาชน 

สรางชองทางการแจง

ขอมลู

รวมกนักาํหนดและ

ประกาศมาตรฐาน

จรรยาบรรณของ

แตละกลุม

อบรม พฒันา และ

สงเสรมิการทาํ

กจิกรรมรวมกนั

สงเสรมิคานิยม        

ความซื่อสตัยสุจรติ      

มาตรการทางแพง /อาญา

และวนิัย

มาตรการทางสงัคม

- ครอบครวั

- ชมุชน

- สถานศกึษาและประกอบการ

คณะทาํงานอาํนวยการและประสานงานการปองกนัและปราบปรามทจุรติและประพฤ ตมิชิอบ กลุมภารกจิดานการบรหิารจดัการ

ประกาศเปนระเบยีบวาระของพืน้ที ่และสือ่สารสรางความเขาใจ

สรางความแขง็แกรง

สงเสรมิบทบาทการปฏบิตัิ

ตามหนาที่

ของ ปปช ./สตง ./ กกต./

ปปง.

และองคกรทางศาสนา

--  การจดัหาพสัดุการจดัหาพสัดุ                                          

--  การใหบรกิารการใหบรกิาร  //  อนุญาตอนุญาต  //
อนุมตัิอนุมตั ิ             
--  ระบบงานการเงนิระบบงานการเงนิ  การคลงัการคลงั  
--  ระบบคุณธรรมในการระบบคุณธรรมในการ

บรหิารงานบคุคลบรหิารงานบคุคล    
--  การเลอืกตัง้การเลอืกตัง้              
--  การกาํหนดนโยบายการกาํหนดนโยบาย  และและ

นาํไปสูการปฏบิตัินาํไปสูการปฏบิตัิ

--  มาตรการบรหิารกจิการบานเมอืงทีดี่มาตรการบรหิารกจิการบานเมอืงทีดี่  
--  ผูนําผูนํา  ผูบงัคับบญัชาประพฤตปิฏบิตัิผูบงัคับบญัชาประพฤตปิฏบิตัิ

เปนแบบอยางเปนแบบอยาง          

 
 
 
(ตัวอยาง Powerpoint บรรยาย)                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เงื่อนไขแหงความสําเร็จ 
 -  การปฏิบัติงาน 
 -  การปฏิบัติตน 

 เงื่อนไขแหงความสําเร็จ  :   การปฏิบัติงาน 
 ระบบการบริหารจัดการ   :   โครงสราง / กระบวนงาน 
 1.  Change  Management 
 2.  Knowledge  Management 
 3.  Strategic  Management 
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การบรหิารการเปลีย่นแปลง 

๏ ดํารงคโครงการเปลีย่นแปลงใหสอดคลอง
กบัความตองการของธรุกจิ

๏ ดําเนนิการวางแผนระยะยาว ทดลอง
และบรหิารอยางมคีณุภาพ

๏ มุงเนนใหมวีสัิยทศันรวมกนั
๏ สนับสนุนใหมกีารเพิม่ทกัษะของ
ตวัแทนการเปลีย่นแปลง

๏ สรางภารกจิ และออกแบบ
องคกรทีเ่หมาะสม

๏ จัดการนโยบาย และกระบวนงาน
ทรพัยากรบุคคล

๏ ฝกอบรมเพือ่เพิม่ทกัษะและ
องคความรูใหม ๆ

๏ สรางทมีงานและแผนการส่ือสาร
๏ จัดการประเดน็ดานวฒันธรรม
และการตอตาน

๏ นําแผนไปสูการปฏบัิติ
๏ ประเมนิและจดัการความเส่ียง
การยอมรบั และความคาดหวงั

การกาํหนดทศิทาง

(Navigation)

การใชภาวะผูนาํ

(Leadership)

การเพิม่ขีดความสามารถ

(Enablement)

การเปนเจาของ

(Ownership)

กก..พพ..รร.. ::  การจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลงการจัดทําขอเสนอการเปล่ียนแปลง ( (BLUEPRINT FOR CHANGEBLUEPRINT FOR CHANGE)  )  ตามคํารับรองการปฏบัิติราชการตามคํารับรองการปฏบัิติราชการ  ประ จําปประ จําป  2548  2548  โ รงแรมมริาโ รงแรมมริาเคลิเคิลแกแกรนดรนด  ,, 4 4 พฤศจิกายนพฤศจิกายน  25472547

Strategic  FormulationStrategic  Formulation

การวางแผนยทุธศาสตรการวางแผนยทุธศาสตร

แผนปฏิบติัราชการแผนปฏิบติัราชการ

วสัิยทศัน

ประเดน็ยุทธศาสตร

เปาประสงค

กลยุทธ

Strategic  ImplementationStrategic  Implementation

การปฏิบติัการตามยทุธศาสตรการปฏบิติัการตามยทุธศาสตร

แผนปฏิบัตกิารแผนปฏิบัตกิาร

Risk  Assessment & ManagementRisk  Assessment & Management

การประเมนิและบรหิารความเส่ียงการประเมนิและบรหิารความเส่ียง

กระบวนงาน

ระบบสารสนเทศ
โครงสราง

กฎ / ระเบียบ บุคคล / วฒันธรรม

การปรบั

เช่ือมโยง

Blueprint  for  Change

ขอเสนอการเปลีย่นแปลง

Strategic  ControlStrategic  Control

การกํากับและติดตามผลการกํากับและติดตามผล

กระบวนการกระบวนการ

บรหิารจัดการบรหิารจัดการ
Balanced Balanced 

ScorecardScorecard

คาํรับรองการคาํรับรองการ
ปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ

Operation      Operation      

War RoomWar Room

หองขับเคลือ่นหองขับเคลือ่น

SARSAR CardCard

รายงานการรายงานการ

ประเมนิผลตนเองประเมนิผลตนเอง

การวิเคราะห

สถานการณ

และศกัยภาพ

SWOT

การบรหิารเชงิกลยทุธ (Strategic Management)

 4.  Time  Management 
/ การจัดการความรู.... 

 

   การจัดการความรู 
1. Knowledge Management : Tacit  Knowledge / Explicit  

Knowledge  
 แลกเปลี่ยน  สรรหา/ผลิต  จัดเก็บ  ใชประโยชน 
2. Learning  Organization  : 
 สรางวิสัยทัศนรวม (Shared Vision)  เรียนรูที่จะทํางานเปนทีม (Team 

Learning)  พัฒนาตนใหสมบูรณ (Personal Mastery) พัฒนากรอบ
ความคิด (Mental Model)  คิดอยางเปนระบบ (System Thinking) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การบริหารเวลา.... 
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การปฏบัิตติน  :  ภาวะผูนํา 

บคุลิกภาพบคุลกิภาพ

ความรูความรู ความสามารถความสามารถ

บุคลกิภาพ

ความนาเช่ือถอื เปนแบบอยาง
มแีรงผลกัดนัในการทาํงานสูง

มจิีตสํานึกสาธารณะ

กลาหาญ

เผชิญกบัความจรงิ ยืนอยู
แถวหนา สูกบัเหตุการณ

รบัผดิชอบ

จิตใจมัน่คง มสีติ
ตดัสินใจเดด็เดีย่ว

กลาคิดนอกระบบ

ความรู

หลกัวชิาการ

ขอมลู ขาวสาร
เทคโนโลยี

คุณลักษณะพืน้ฐาน

ของตนเอง

Motives (แรงจงูใจ)

Values (คุณคาที่

แสดงออก)

Managerial Style 

(รปูแบบการบรหิาร)

Climate 

(บรรยากาศทาํงาน)

ความสามารถ

กําหนดวสัิยทัศน          สรางทมีงาน
การส่ือสารทาํความเขาใจ       เขาถงึ เขาใจ 
กบัคนในองคกร             และประสานสัมพนัธ
ความคดิเปนระบบและ         สรางแรงบันดาลใจใหผู
รเิริม่สรางสรรค              ตามมุงมัน่ทุมเท อทุศิตน
มทีกัษะในการฟง             ใหการเรยีนรู
จับใจความ                สงเสรมิการมสีวนรวม
วเิคราะหถงึความรูสึก        เปนเจาของ และรูสึก
นึกคดิเบ้ืองลกึ              รบัผดิชอบ

สนับสนุนทรพัยากร       

 
 
 

   การบริหารเวลา (Time  Management) 
 -  วิเคราะหการใชเวลา 
 -  กําหนดเปาหมาย และลําดับความสําคัญ 
 -  การจัดตารางเวลา 

 เงื่อนไขแหงความสําเร็จ  :  การปฏิบัติตน 
 ภาวะผูนํา  :  ความดี 
 การปฏิบัติตน :  ความดี 
 -  ความรู  :  งานในหนาที่  หลักวิชาการ  เหตุการณ/ขาวสาร  พื้นที่/บุคคล 
 -  ความประพฤติ  : วางตนเหมาะสม มนุษยสัมพันธดี  ครอบครัวและบริวารดี 
 -  การปฏิบัติ  :  มีวิสัยทัศน  ทํางานเปนระบบ  ยึดหลักธรรมาภิบาล (นิติธรรม     

คุมคา  คุณธรรม  รับผิดชอบ  โปรงใส  มีสวนรวม) 
 -  สุขภาพ  :  กาย  จิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

        / อภิปราย.... 
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อภิปรายอภิปราย
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