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ประกาศจังหวัดลพบุรี
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานในคณะกรรมการสนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัด
แบบบูรณาการ จังหวัดลพบุรี

………………………….

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2546  กำหนดให้ทุกจังหวัดใช้การบริหารงาน
แบบบูรณาการ  (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร)  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2546  และจังหวัดลพบุรี ได้มีประกาศจังหวัด 
ลงวันที่  19  พฤศจิกายน 2547  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  (กบจ.)  จังหวัดลพบุรี  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2546 นั้น 
เพื่อให้ระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ดังกล่าว  อาศัยอำนาจตาม ข้อ 22  ข้อ 24 ข้อ 26 และข้อ 28 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระบบ
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 จังหวัดจึงยกเลิกคำสั่งจังหวัดลพบุรี ที่ 271/ 2547 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์  2547 คำสั่งจังหวัดลพบุรี ที่ 272/ 2547   ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2547   คำสั่งจังหวัดลพบุรีที่ 

667/ 2548 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม  2548 คำสั่งจังหวัดลพบุรีที่ 258/ 2547 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2547 และ

คำสั่งจังหวัดลพบุรี ที่ 1995/ 2546 ลงวันที่ 26 ธันวาคม  2546 และแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน

ในคณะกรรมการสนับสนุนระบบการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดลพบุรี  ดังนี้
1.   คณะกรรมการควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัด  
ก. คณะกรรมการ  




ประกอบด้วย




    1)  รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี


ประธานคณะกรรมการ
         (นายศุทธนะ   ธีวีระปัญญา)

    2)  สรรพากรพื้นที่ลพบุรี



 กรรมการ
    3)  สรรพสามิตพื้นที่ลพบุรี



กรรมการ
    4)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
    5)  ผู้อำนวยการสำนักงานธนาคารเพื่อการเกษตร
         และสหกรณ์การเกษตรจังหวัดลพบุรี 

กรรมการ
    6)  ประธานหอการค้าจังหวัดลพบุรี


กรรมการ
    7)  คลังจังหวัดลพบุรี



กรรมการและเลขานุการ


       ข. คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ


             ประกอบด้วย
                                      1)  คลังจังหวัดลพบุรี



หัวหน้าคณะทำงาน
                                      2)  นายสำราญ   ศรีเหนี่ยง 



คณะทำงาน
 
      หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
                                           สำนักงานจังหวัดลพบุรี            

3)  นางสาวทิพย์ฤทัย    ศิริศักดิ์วัฒนา

คณะทำงาน
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                                           นักวิชาการสรรพากร 6



      สำนักงานสรรพากรพื้นที่ลพบุรี


4)   นางวรรณา    โปร่งเจริญ


คณะทำงาน

                                           เจ้าหน้าที่บริหารงานสรรพสามิต 7 



  สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ลพบุรี


   
5)   นางนฤมล    ศรีมังกรแก้ว


คณะทำงาน
                                           เจ้าหน้าที่บริหารงานการคลัง 7  สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี


          6)   นายสงบ    วงษ์สวรรค์



คณะทำงาน



  วิศวกรโยธา  7 วช.




   สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี      


          7)   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดลพบุรี
คณะทำงาน


          8)   นายอนุสรณ์    ตันติวุฒิ



คณะทำงาน


                วิศวกรชลประทาน 7 วช. สำนักชลประทานที่ 10

                        9)   นายศักดิ์ชัย    อ่อนละมัย


คณะทำงาน

     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5  

     สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุรี


          8)   นางรัตนา   รักษ์วรรณา



คณะทำงาน

   ครูชำนาญการพิเศษ  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน

     จังหวัดลพบุรี
         9)    นางสาวนภาพร    วิทิตภัทรภาคย์

คณะทำงาน

     เภสัชกร  8  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

           

                                   10)   นางไพลิน    เดชศร



คณะทำงาน
                                            เจ้าหน้าที่บริหารงานการคลัง 6

 


   สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี



        11)   นายไพศาล      หงษ์ทอง 


คณะทำงาน

                                            พนักงานบริหารสินเชื่อ 9 




          สำนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดลพบุรี 

 12)   นายธวัชชัย       เศรษฐจินดา


คณะทำงาน

          รองเลขาธิการหอการค้าจังหวัดลพบุรี



        13)   นางพนิดา      ศุภศิริพงษ์


คณะทำงานและเจ้าหน้าที่


                 เจ้าหน้าที่ดูเงิน  5   สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
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ให้มีหน้าที่  ควบคุม กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการและหน่วยงาน  ให้
สอดคล้องกับแผนงบประมาณและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด   ให้คำปรึกษาแนะนำ ติดตามประเมินผลด้านงบประมาณ การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ    การมอบอำนาจบริหารงบประมาณ     
การโอนงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดส่วนราชการที่ต้องดำเนินการในส่วนภูมิภาค    การใช้เงินเหลือจ่ายของส่วนราชการที่ได้ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายแล้ว  การใช้จ่ายงบกลางที่จัดสรรให้จังหวัดและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 โดยมีโครงสร้างการบริหารตามกลุ่มภารกิจ 
อยู่ในคณะกรรมการอำนวยการบูรณาการในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ด้านการบริหาร-

จัดการ
2.   คณะกรรมการควบคุม กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างของจังหวัด  

      ก.  คณะกรรมการ




ประกอบด้วย  


    1)  รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี


ประธานคณะกรรมการ
          (นายธนเษก   อัศวานุวัตร )
     2)  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี


กรรมการ
     3)  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
     4)  คลังจังหวัดลพบุรี



กรรมการ
     5)  ทางหลวงชนบทจังหวัดลพบุรี


กรรมการ
     6)  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
     7)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลพบุรี


กรรมการและเลขานุการ

ข.  คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ      ประกอบด้วย
     1)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลพบุรี


หัวหน้าคณะทำงาน
     2)  หัวหน้ากลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทำงาน
     3)  นายนริศ            ขันเชื้อ 


 คณะทำงาน
           เจ้าหน้าที่บริหารงานการคลัง 7  สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี   


     4)  นางมณฑา          เปี่ยมจิตต์


คณะทำงาน
           เจ้าพนักงานการคลัง 5  สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี
     5)  นายศรีสง่า          บุดดา



คณะทำงาน
           นายช่างโยธา  6    สำนักงานทางหลวงชนบทจังหวัดลพบุรี

     6)  นายสุทัศน์      ศิริพจนากร


คณะทำงาน
           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6    สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี 
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      7)  นางธนมาศ        คุ้มแก้ว


คณะทำงาน 
           เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 สำนักงานจังหวัดลพบุรี                     
      8)  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ



คณะทำงานและเจ้าหน้าที่
           สำนักงานจังหวัดลพบุรี
   ให้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมของจังหวัด
ทั้งหมด   เช่น  จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของจังหวัดระยะ 1 ปี    กำหนดแบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามแผนฯ   เป็นรายเดือนเสนอ กบจ. ติดตามและประเมินผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมของจังหวัดเสนอ
ต่อ กบจ. อย่างน้อยเป็นรายไตรมาส   ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และดำเนินการอื่น ๆ  ตามที่ กสจ.หรือ กบจ.มอบหมาย   โดยมีโครงสร้างการบริหารตามกลุ่มภารกิจ   อยู่ในคณะกรรมการอำนวยการบูรณาการในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ด้านการบริหารจัดการ
3.   คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด  
      ก.  คณะกรรมการ 




ประกอบด้วย
           1)  รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี


ประธานคณะกรรมการ
     (นายธนเษก
อัศวานุวัตร)

2)  สถิติจังหวัดลพบุรี



กรรมการ
3)  ทางหลวงชนบทจังหวัดลพบุรี


กรรมการ
4)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
5)  ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
6)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลพบุรี


กรรมการและเลขานุการ
ข.  คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ
ประกอบด้วย
     1)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลพบุรี


หัวหน้าคณะทำงาน
     2)  นางวัชรินทร์
ตุรงค์เรือง


คณะทำงาน
          เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 7 ว

         สำนักงานจังหวัดลพบุรี
     3)  นายประยูร 
ศิริวรรณ


คณะทำงาน
          เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6 ว
          สำนักงานจังหวัดลพบุรี
     4)  นายบุญนาค         เปรมประคิน


คณะทำงาน
          นายช่างไฟฟ้าสื่อสาร 6  สำนักงานจังหวัดลพบุรี
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     5)  นางพัชราภรณ์
ผิวเพ็ง



คณะทำงาน
           นักสถิติเศรษฐสังคม  6 ว

            สำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี
     6)  นายนิเทศน์
วัฒนพันธ์


คณะทำงาน
           เจ้าหน้าที่บริหารงานการคลัง 6



           สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี


     7)   นายศักรินทร์
รุ่งเรือง



คณะทำงาน
           วิศวกร  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี




     8)  หัวหน้ากลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
คณะทำงานและเจ้าหน้าที่
           สำนักงานจังหวัดลพบุรี 


  ให้มีอำนาจหน้าที่จัดวางระบบเชื่อมโยงเครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสาร    การพัฒนา
และเผยแพร่ระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของจังหวัดให้ประชาชนสามารถรับรู้และ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวของจังหวัดได้อย่างเท่าเทียมกัน   โดยมีโครงสร้างการบริหาร
ตามกลุ่มภารกิจ  อยู่ในคณะกรรมการอำนวยการบูรณาการในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
ด้านการบริหารจัดการ
4.    คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด  
       ก. คณะกรรมการ




ประกอบด้วย
           1)  ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี


ประธานคณะกรรมการ
    2) รองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี


รองประธานคณะกรรมการ
         (นายศุทธนะ    ธีวีระปัญญา)

    3)  ปลัดจังหวัดลพบุรี



กรรมการ
    4)  ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
5)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
    6)  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรรมการ
          ลพบุรี  เขต 1

    7)  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุรี

กรรมการ
    8)  คลังจังหวัดลพบุรี



กรรมการ
    9)  ปฏิรูปที่ดินจังหวัดลพบุรี


กรรมการ
  10)  ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี



กรรมการ
/  11)  ….
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  11)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี

กรรมการ
  12)  ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี
กรรมการ
  13)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลพบุรี


กรรมการและเลขานุการ


     ข. คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ
                                     1)  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลพบุรี


หัวหน้าคณะทำงาน


          2)  นายศรีรัตน์
รัตนราศรี


คณะทำงาน


               ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต  1



          3)  นายกุลจิต
รัชดาศิวะกุล


คณะทำงาน       



 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 8 ว



 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต  1



          4)  นายเบ็ญจรงค์       จำปานาค


คณะทำงาน



 บุคลากร 6    
โรงพยาบาลลพบุรี


          5)  นางสาวเสาวลักษณ์     พิมพา


คณะทำงาน



 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6  สำนักชลประทานที่ 10 



          6)  นายวิทวัส          น้อยดา



คณะทำงาน



 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 7 ว 



 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1                                                                                      

          7) นางสาวอัญชัน 
ศิลารักษ์



คณะทำงาน



 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ว 
 


 สำนักงานจังหวัดลพบุรี


          8) หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ



คณะทำงานและเจ้าหน้าที่
              สำนักงานจังหวัดลพบุรี
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
 (1) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในจังหวัด   และวิธีการปฏิบัติราชการให้เป็นไป   ตามมาตรา 3/1  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

/(2) เสนอแนะ …
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  (2)  เสนอแนะให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของจังหวัด  รวมถึงเรื่องที่
ผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับมอบอำนาจด้านการบริหารงานบุคคลจากส่วนกลาง  โดยการศึกษา  กลั่นกรอง
เสนอความเห็นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ตามลำดับในเรื่องต่อไปนี้
      (2.1) การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ

         (2.2) การแต่งตั้ง (ย้าย)


         (2.3) การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

         (2.4) การดำเนินการทางวินัย

         (2.5) การพัฒนาข้าราชการ

         (2.6) การส่งเสริมและระบบคุณธรรม จริยธรรม 





ฯ ลฯ

  (3) ส่งเสริม  สนับสนุน ดำเนินการสร้างเครือข่ายการทำงานภายในจังหวัด  เพื่อ
ประสานงานและเชื่อมโยง  การทำงานร่วมกับส่วนราชการภายในจังหวัด  ระหว่างจังหวัดและส่วนกลาง

  (4) ประสานงานกับสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ.เพื่อขอรับคำปรึกษา การแก้ไขปัญหาการพัฒนาระบบราชการในจังหวัด   การบริหารงานบุคคล  และเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 

  (5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ / คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ

  (6) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายในภารกิจที่เกี่ยวข้อง
             โดยมีโครงสร้างการบริหารตามกลุ่มภารกิจ  อยู่ในคณะกรรมการอำนวยการบูรณาการในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  ด้านการบริหารจัดการ



ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



ประกาศ   ณ   วันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ. 2548
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      (นายวิชัย  ศรีขวัญ)




               ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี









