เยี่ยมสถานประกอบการ









นายจารุพงศ์  พลเดช









ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี
เยี่ยมสถานประกอบการครั้งที่ 6   (วันที่  24  เมษายน  2551)


วันนี้ผมและคณะได้ไปเยี่ยมและพบปะผู้บริหารกลุ่มแพนลพบุรี  ตั้งอยู่ที่หมู่  7  ตำบลหนองม่วง  อำเภอหนองม่วง  เมื่อผมไปถึงเวลา  14.00  น.  มีผู้บริหารสถานประกอบการมารอต้อนรับ  เฉพาะกลุ่มแพนลพบุรีมีบริษัทในเครือ  3  บริษัท  มีลูกจ้างรวม  1,058  คน   ได้แก่  บริษัทนารายณ์บางกอกรับเบอร์  จำกัด  ซึ่งผลิตหน้ารองเท้า  มีกำลังการผลิต  100,000  คู่ต่อเดือน  บริษัทที่  2  คือ  บริษัทบางกอกรับเบอร์  จำกัด (ลพบุรี)  ผลิตส่วนกลางรองเท้า  กำลังการผลิต  140,000  คู่ต่อเดือน 
 และบริษัทเพอร์ฟอร์แมนซ์รับเบอร์  จำกัด  ผลิตพื้นรองเท้า  กำลังการผลิต  190,000  คู่ต่อเดือน  และประกอบเป็นรองเท้ามีทั้งส่งออกในชื่อ  NIKE  และ  K – SWISS  ส่วนที่ผลิตขายในประเทศก็จะใช้
ชื่อ  PAN  


กลุ่มแพนลพบุรีมีนโยบายในการเสริมสร้างสังคมระดับชุมชนเข้มแข็ง  ซึ่งสอดรับกับนโยบายของจังหวัดลพบุรี  โดยการจัดตั้งชมรม  10  บาท  เริ่มตั้งแต่ปี  2545  ได้เงินทั้งหมด  682,840  บาท  และได้ช่วยชุมชนที่ประสบภัย  เช่น  น้ำท่วม  ไฟไหม้  รวม  672,000  บาท  ซึ่งการช่วยเหลือรวมถึงเครือญาติพนักงาน  ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่น


นอกจากนี้ยังดำเนินตามนโยบายของจังหวัดลพบุรีในการป้องกันปัญหายาเสพติด  
โดยการตรวจหาสารเสพติดในพนักงานทุกเดือน  ผลปรากฏว่าเป็นศูนย์  คือตรวจไม่พบ  ซึ่งผมได้กล่าวชมเชยและให้รักษาความมีระดับนี้ไว้  รวมทั้งมีการจัดให้พนักงานได้ฟังธรรมะในโรงงานเดือนละ  1  ครั้ง  มีการจัดสวัสดิการเพื่อดึงดูดพนักงานให้อยู่กับบริษัทและช่วยลดค่าครองชีพไปในตัว  ด้วยการจัดสรรพื้นที่บางส่วนของโรงงานซึ่งมีทั้งหมด  42  ไร่  ปลูกผักปลอดสารพิษจำหน่ายราคาถูกให้แก่พนักงาน  ตลอดจนการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงตนของพนักงานด้วยการจัดตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ด้วย











/  ร่วมกัน...
-  2  -
ร่วมกันแก้ไขปัญหา


ผมได้มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องชี้แจงข้อมูลและแก้ไขปัญหาให้กับบริษัท  ซึ่งมีด้วยกัน 
 3  เรื่อง  คือ  
1. ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน   เป็นปัญหาที่พบในเกือบทุกบริษัทที่ผมและคณะ
ได้ไปเยี่ยม  เนื่องจากความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างจังหวัดลพบุรีกับจังหวัดใกล้เคียง  คือ  สระบุรีและอยุธยา  จึงทำให้มีการไหลของแรงงานออกไปสู่จังหวัดดังกล่าว  รวมทั้งจังหวัดลพบุรีส่วนใหญ่ผู้อยู่ในวัยแรงงานมักจะเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นเมื่อจบการศึกษาแล้วจึงไม่อยากทำงานระดับการผลิต   ผมจึงได้แนะนำให้หาแรงงานในพื้นที่ซึ่งการศึกษาไม่สูงมากนัก  หรือเกษตรกรที่เป็นแรงงานส่วนเกินมาทำงาน  วิธีที่สองคือการทำ  MOU กับโรงเรียนเพื่อนำนักศึกษา  นักเรียนในช่วงปิดเทอมมาฝึกงาน  ซึ่งวิธีนี้คณะทำงานแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานของจังหวัดลพบุรี  เป็นหนึ่งในยี่สิบห้าจังหวัดนำร่องที่
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยร่วมกับกระทรวงแรงงาน  และกระทรวงอุตสาหกรรมเสนอให้จัดตั้งคณะทำงานในระดับพื้นที่  เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของพื้นที่  คณะทำงานชุดนี้ผมได้มอบหมายให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ดูแลด้านสังคมเป็นประธานคณะทำงาน  มีแรงงานจังหวัดเป็นเลขานุการ   และได้มีการจัดทำ  MOU  นำร่องใน  2  บริษัท  คือ  บริษัท  บี.ฟู้ดส์ ประเทศไทย  จำกัด  
และบริษัท  สหฟาร์ม  จำกัด  กับประธานอาชีวศึกษาและผู้อำนวยการการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  หรือ กศน.เดิม  เพื่อนำนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดเทอมหรือที่จบการศึกษาแล้ว
มาทำงาน  โดยบริษัทจะจัดทีมเข้าไปแนะนำการทำงานและสวัสดิการของบริษัทให้นักเรียน  นักศึกษา
ได้รับทราบ  และในเบื้องต้นปิดเทอมนี้จะมีนักเรียนไปทำงานที่ บี.ฟู้ดส์ ประมาณ  600  คน วิธีสุดท้าย
คือการขอโควต้านำเข้าแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย  ซึ่งมีขั้นตอนตามที่ทางราชการกำหนดก็ให้ติดต่อสำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี
2.  ปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ตรวจหาสารเสพติดไม่เพียงพอ  ผมได้บอกให้ทางโรงงาน
ขอมาทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือทางอำเภอหนองม่วง  ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากอบจ.











/  3.  ปัญหา…

-  3  -



3.  ปัญหาต้องการให้ขนส่งจังหวัดจัดสอบใบขับขี่รถจักรยานยนต์นอกสถานที่  ซึ่งทางผู้แทนขนส่งจังหวัดที่สาขาอำเภอโคกสำโรงแจ้งว่าไม่สามารถเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ในการทดสอบมาได้  เพราะใช้ระบบคอมพิวเตอร์  ผมจึงแนะนำให้ทางโรงงานรวบรวมพนักงานที่ต้องการสอบใบขับขี่และติดต่อกับทางขนส่งสาขาให้กำหนดวันเวลาให้  เพื่ออำนวยความสะดวกไม่ต้องเสียเวลาในการรอคอย


4.  ปัญหาเรื่องทางไฟฟ้าส่งใบแจ้งหนี้ของ  3  บริษัทไม่พร้อมกันทำให้การเงินต้องทำงานหลายรอบ  แต่ข้อเท็จจริงซึ่งการไฟฟ้าชี้แจงว่าไม่สามารถทำได้ตามที่บริษัทต้องการเพราะว่า  2  บริษัท
ใช้มิเตอร์แบบ  Demand  คือค่ากระแสไฟฟ้าคงที่จะตัดยอดวันที่  28  ของเดือน  ส่วนอีกบริษัทใช้มิเตอร์แบบ  TOU  คือค่ากระแสไฟฟ้าคิดเป็น  2  ช่วง  ช่วงที่ใช้เยอะค่ากระแสไฟฟ้าจะถูก  อีกช่วงที่ใช้น้อย
ค่ากระแสไฟฟ้าจะอีกราคาต่อหน่วย  ซึ่งตัดยอดวันที่  5  ของเดือนถัดไป  และระเบียบของการไฟฟ้า
ต้องแจ้งหนี้ภายใน  7  วัน  หากต้องการให้การแจ้งหนี้พร้อมกันก็ต้องใช้ระบบมิเตอร์ให้เหมือนกัน 
ซึ่งบริษัทที่ใช้ระบบ  TOU  ก็จะไม่ได้ประโยชน์  ท้ายที่สุดผู้บริหารของบริษัทก็เข้าใจเหตุผลและพอใจการแก้ไขปัญหาของผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีและคณะที่ไปเยี่ยมในครั้งนี้


สำหรับวันนี้ผมไม่ได้ไปดูกระบวนการผลิตเหมือนกับบริษัทอื่นๆ ที่ผ่านมา  เพราะว่า
ผมต้องไปเป็นประธานในพิธีพระราชทานเพลิงศพรองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลท่าศาลา ซึ่งประสบอุบัติเหตุชนกับรถทัวร์โดยสาร  ผมจึงฝากให้ผู้บริหารของบริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคนทราบด้วยว่าความปลอดภัยเป็นสิ่งสำคัญที่สุด  และตั้งแต่วันที่  1  พฤษภาคม  2551  เป็นต้นไป  ทางตำรวจจราจรจะทำการตรวจจับรถ จักรยานยนต์ทุกคันที่คนขับและคนซ้อนไม่สวมหมวกนิรภัย  และถ้าคนซ้อนไม่สวมหมวกคนขับจะโดนจับปรับ 2  เท่า  ผมและคณะได้อำลาการเยี่ยมสถานประกอบการแห่งนี้ในเวลา  15.15  น.เศษ 








               บันทึกความทรงจำ









    24 เมษายน 2551
********************************
