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ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี
บริษัท  ไนซ์  แอพพาเรล  จำกัด


ในวันพฤหัสบดีที่  20  มีนาคม  2551  เวลา  14.00  น.  ผมได้รับการประสานจากแรงงานจังหวัดลพบุรี (คุณอารุณี  จิตรปฏิมา)  ว่าได้จัดทำแผนออกเยี่ยมสถานประกอบการ  ไว้ในเดือนมีนาคมนี้ที่  บริษัท  ไนซ์  แอพพาเรล  จำกัด  เลขที่  199  หมู่ที่  6  ตำบลท่าดินดำ  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  โดยกำหนดออกเดินทางจากศาลากลางจังหวัดลพบุรี  เวลา  13.00  น. จะเดินทางถึงบริษัท ไนซ์ฯ           ในเวลา  14.00  น.  ตามปกติแล้วผมจะเดินทางไปพร้อมคณะ  แต่วันนี้ในช่วงเช้าเวลา  09.00  น.  ผมมีภารกิจเป็นประธานการประชุม และบรรยายพิเศษบุคลากรสาธารณสุขกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ    ณ   ศูนย์สัมมนาและจัดเลี้ยงมนณิพา  ตำบลทะเลชุบศร  อำเภอเมืองลพบุรี  และเวลา         09.30 – 10.45  น.  เป็นประธานพิธีเปิดและบรรยายบทบาทของท้องถิ่นในการสนับสนุนการทำงานของอาสาสมัครที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขต 6  ตำบลป่าตาล  อำเภอเมืองลพบุรี  จากนั้นผมได้เดินทางไปประชุมเรื่องป่าจำปีสิรินธรที่อำเภอท่าหลวงในเวลา  12.00  น.  หลังจากประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้วผมได้เดินทางไปที่บริษัท  ไนซ์  แอพพาเรล  จำกัด  ไปถึงบริษัทเวลา  13.30  น.  ก่อนเวลา  14.00  น.            ตามกำหนดการ


เมื่อไปถึงได้รับการต้อนรับจากคุณสุรพันธ์  ปัณฑวังกูร  กรรมการบริหารฝ่ายผลิตบริษัทตลอดจนทีมงานของบริษัทเป็นอย่างดี  สำหรับคุณสุรพันธ์ฯ นั้น  ผมได้เจอกันมาก่อนหน้านี้แล้ว  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดลพบุรี  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2551  ที่ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  โดยมีผมเป็นประธานคณะอนุกรรมการ  ในการประชุมครั้งนั้นได้มีการพิจารณาถึงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งได้ปรับขึ้นจากวันละ  155  บาท/คน  เป็นวันละ  158  บาท/คน  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม  2551  เป็นต้นไป  เหตุผลที่คณะอนุกรรมการมีมติให้ขึ้นเพียง 3 บาท  เพราะว่าในการประชุมครั้งก่อนหน้าเมื่อวันที่  17  สิงหาคม  2550  ขณะนั้นอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดลพบุรี อยู่ที่ร้อยละ  2  แต่ในการประชุมเมื่อวันที่  18  มีนาคม  2551  อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดลพบุรีอยู่ที่ร้อยละ  5.4  เมื่อถามความเห็นฝ่ายนายจ้างก็บอกว่าไม่มีผลกระทบหากจะมีการปรับค่าจ้าง










/  ขั้นต่ำ...
-  2  -
ขั้นต่ำอีก  เพราะว่าส่วนใหญ่จะจ่ายค่าจ้างอยู่ที่วันละ  160 – 180  บาท   บางแห่งเมื่อรวมค่าล่วงเวลา       ค่าร้อน – เย็น  หมายถึง  บริษัทที่มีกระบวนการการผลิตพิเศษต้องใช้ความเย็นหรือความร้อนจะมีเงินพิเศษเพิ่มให้  รวมแล้วจะตกวันละ  220  บาท  ส่วนฝ่ายลูกจ้างก็อยากให้ปรับค่าจ้างขั้นต่ำแต่กลัวว่าจะมีการลดพนักงาน  สุดท้ายที่ประชุมจึงมีความเห็นพ้องกันว่าให้ใช้อัตรานี้ไปก่อนสักระยะหนึ่ง  ถ้าไม่ไหวจริง ๆ  ก็ให้จัดประชุมคณะอนุกรรรมการมาพิจารณากันใหม่


ขอย้อนกลับไปสู่บรรยากาศการเยี่ยมสถานประกอบการ  พบว่าบริษัทนี้ผู้บริหารมีความตื่นตัวที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อให้บริษัทสามารถอยู่รอดได้ท่ามกลางภาวะความผันผวนของราคาน้ำมันและ ค่าเงินบาท  โดยจะปรับเปลี่ยนไปใช้พลังงานโซลาเซลล์ในการเย็บจักรอุตสาหกรรมทั้งหมด  มีการผลิต ไบโอดีเซลล์ใช้เองภายในโรงงานและปลูกผักเกษตรอินทรีย์  เพื่อเป็นอาหารราคาถูกเป็นสวัสดิการให้แก่ พนักงาน  พร้อมทั้งวางแผนในอนาคตไว้ว่าจะพึ่งตลาดส่งออกลดลงเหลือเพียงร้อยละ  50  ส่วนอีกร้อยละ  50  จะผลิตจำหน่ายตลาดในประเทศอีกทั้งปลูกฝ้ายเอง  100%


การนำเสนอกระบวนการผลิตของบริษัทซึ่งตัดเย็บเสื้อผ้าส่งออกให้กับ  บริษัท  ไนท์กี้  สำหรับตลาดอเมริกาและดีแคทรอน สำหรับตลาดฝรั่งเศส ซึ่งมีลูกจ้างรวม 1,350 คน จะใช้ระบบ  LEAN

หมายถึง  การผลิตที่มุ่งเน้นการดึงความสูญเสียออกจากระบบ  และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง  และบริษัทได้ออกแบบการเย็บเสื้อโดยไม่มีตะเข็บใช้วิธีอัดกาวแทนและได้จดลิขสิทธิ์ที่ประเทศอเมริกาแล้ว


ส่วนปัญหาของบริษัทก็จะคล้ายกับบริษัทอื่นที่ผมและคณะไปเยี่ยมมา  คือ  การขาดแคลนแรงงาน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาสายโทรศัพท์ถูกขโมยและปัญหาไฟตามถนนทางแยก  เพราะลูกจ้างที่นี่ส่วนใหญ่ใช้รถจักรยานยนต์
ร่วมแก้ไขปัญหา


ผมได้แนะนำหัวหน้าส่วนราชการที่ไปร่วมกับผมในวันนี้  มีปลัดจังหวัด (คุณศุภชัย  เหลืองแสงทอง)  นายอำเภอชัยบาดาล  (คุณสมดี  คชายั่งยืน)   แรงงานจังหวัด (คุณอารุณี  จิตรปฏิมา)  










/  ผู้อำนวยการ...
-  3  -
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด (คุณบังเอิญ อินทรเทพ)  ประกันสังคมจังหวัด(คุณเยาวลักษณ์  สวัสดิ์อธิคม)  ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรชัยบาดาล (พันตำรวจเอกสงบ  อัดโดดดร)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดินดำ (คุณศรัณ  มาลา)  และมีผู้แทนของอีกหลายหน่วยงาน  อาทิ  จัดหางานจังหวัด  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  อุตสาหกรรมจังหวัด  ทางหลวงชนบทจังหวัด  สภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  แขวงการทางลพบุรี ที่  2  ลำนารายณ์    ศูนย์บริการลูกค้า  TOT  สาขาลำนารายณ์


เมื่อแนะนำคณะเรียบร้อยแล้ว  ผมได้มอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องชี้แจงปัญหาว่าจะช่วยบริษัทได้อย่างไรบ้าง  ซึ่งปัญหาที่จำเป็นมาก คือไฟส่องสว่าง  แต่เนื่องจากระยะทางยาวถึง  4.2  กิโลเมตร  มีไฟระบบจำหน่ายเป็นระยะๆ  คือ  กิโลเมตรแรกและกิโลเมตรที่  3.6 – 3.9  ไฟจึงสว่างช่วงหัวและท้าย  ส่วนกิโลเมตรที่ 1 – 3 ไม่มีไฟระบบจำหน่ายจึงไม่มีไฟสาธารณะ  เพราะหลักการของการไฟฟ้าจะมีไฟสาธารณะให้ร้อยละ  10  ของค่าไฟที่ได้รับจากบ้านอยู่อาศัยหรือธุรกิจขนาดเล็ก  ท้ายที่สุดก็ตกลงกันได้ว่า  กรณีไม่มีไฟจำหน่ายให้ใช้ไฟโซล่าเซลล์แทน  โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีจำหน่ายของโซล่าตรอน
ในราคาจุดละ  47,000  บาท  โดยบริษัทจะออกค่าเสาไฟฟ้าให้  5  ต้น  ผู้ว่าราชการจังหวัดจะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณให้ส่วนหนึ่ง  และให้ตกเป็นสมบัติของ อบต.ท่าดินดำ  ซึ่งจะต้องตั้งงบประมาณ ในการบำรุงรักษาดูแลต่อไป  สำหรับปัญหาโทรศัพท์  TOT  ได้ไปติดตั้งชุมสายโทรศัพท์ที่น้ำตก           วังก้านเหลืองและติดตั้งตู้ที่หน้าโรงงาน  และจะมาติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะในโรงงานพร้อมทั้งระบบ  HSD  ซึ่งผู้บริหารบริษัทดีใจมาก การไปเยี่ยมโรงงานวันนี้เป็นความสำเร็จระดับหนึ่งที่ช่วยแก้ไขปัญหาให้กับผู้ประกอบการ  และท้ายที่สุดได้มอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานต่างๆ แนะนำภารกิจที่สามารถให้บริการหรือสนับสนุนบริษัทได้  ซึ่งแรงงานจังหวัดรับว่าจะร่วมกับสำนักงานการค้าภายใน  นำสินค้าราคาถูกกว่าท้องตลาด  20%  มาจำหน่ายให้ลูกจ้างในวันที่  4  สิงหาคม  2551


ภารกิจในการเยี่ยมสถานประกอบการแห่งนี้จบลงด้วยการเดินเยี่ยมลูกจ้างในไลน์การผลิตต่าง ๆ  ซึ่งพบว่าทุกคนทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการ  QC  ในตัวเองทุกคน  ทำงานกันเป็นทีม  และคุณสุรพันธ์ฯ ได้บอกว่าจะเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท  OAZT  จำกัด  ภายในเดือนเมษายน  2551  นี้  
********************************
